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Vv CESKEM KRUMLOVE NA :

Pavel Smolak narozen: 3.7.1990

Skolni319
38701 VOLYNE

Pavel je v na$em zafizeni od roku 2002 a do Skoly nastoupil do 6. postupného ro¢niku
Specidlni gkoly. Pavel je zakiiknuty a tichy hoch, je vst¥cny a ochotny, vyhyba se piipadnym
konfliktfim. Ukoly, které m4 plnit se snaZi splnit co nejlépe a véas. IkdyZ jiZ neni tak
zakiiknuty a malomluvny jako pii jeho pfichodu neustile pretrvavaji potize pii navazovani
novych pratelstvi a kamaradstvi. Je spide samotéatsky a uzavieny.

Ve gkole se rovnéz piilig neprojevuje a i zde je spide tichy, nevyruguje a v ramci svych
moznost{ vénuje pozornost déni ve 8kole. SnaZi se co nejvice naudit a z probirané latky si co
nejvice zapamatovat a naudit se. Vysledky jeho snaZeni se projevily i v hodnoceni za
1.pololeti, kde doglo v Fad® predmétt ke zlepSent. Rovné? se prestava bat vystupovat a slovng
se vyjadiovat, jeho slovni zasoba se rozsituje. Pi vykladu je pozorny a soustiedi se celou
vyudovaci jednotku. K zapamatovani a osvojeni probrané latky je viak potfeba s Pavlem
Gastéji a pravidelngji tuto opakovat. Vyrazng se zlepsila jeho manuelni zruénost a vztah
k préaci. Velmi rad pracuje se dfevem a rad vyfezava (i pomémné slozité véci) z preklizky. Rad
poméhé i v dob& osobniho volna 8kolnikovi pii riznych udrzbaiskych pracich. Pavel se musi
neustale hodnotit a to spravedlivé, je rad kdyZ je za odvedenou praci pochvalen a upeviiuje si
tak sebevédomi. V sougasné dobé zadina uvaZovat o svém budoucim povolani a projevuje
zdjem o uéebni obor ,.kuchat.“ Pokud bude spravne motivovéan a spravedlivé hodnocen,
dokongi svou povinnou $kolni dochézku Gsp&sné a je pfedpoklad, Ze rovnéz zvladne
problematiku tohoto ugebniho oboru. Pokud je$té nezméni svij zajem o dany ucebni obor
viele bych Pavlovi doporugil jeho volbu, domnivam se, Ze je to obor pro n&j jako stvofeny.

V soucasné dob& Pavla chytily poéitade a vypodetni technika, piihlasil se na
nepovinny predmét ,,Zaklady vypocetni techniky®, na ktery pravideln& dochazi a bavi jej.
RovngZ dochazi do krouzku VYT, rad pracuje na internetu a to mu pomérné Gisp&sné jde.

Pavlovi se stale nepiestalo styskat po mamince, je velmi citlivy, pomémé t&Zko snasi
netispéchy a je nerad kritizovany za svou praci. K Pavlovu chovéni nemam Z4dné piipominky
aje chvalen i svymi vychovateli. Je vstifcny a ochotny hoch, slusny ke viem. VyZzaduje vSak
pravidelnou pozornost a disledné a spravedlivé hodnoceni.

Co se tye Pavlovo rodigd, vidél jsem dvakrat jeho otce, o prospéch syna se vibec
nezajimal (nevim jak u vychovateli), Pavel byl parkrat doma, ale nemluvil o tom. A pokud se
mohu vyjadfovat k otdzce zruSeni ustavni vychovy, pak bych ji nezrusil. Jak jsem ve svém
hodnoceni uvedl, je Pavel snaZivy chlapec, ale potiebuje pevné vedeni a kontrolu a také
pomoc. Mam za to, Ze to jsou véci, které by mu doma chybely. Reseni by bylo, kdyby zde
mohl ziistat, dokongit zdkladni $kolu a nastoupit do udebniho oboru. Domd by mohl jezdit
alespoii o véech svétcich, a v uéeni pak feknéme jednou za &rnéct dni, za piedpokladu, Ze
tomu bude chtit otec. A o tom také nejsem piesvédéen, protoZe této moznosti doposud
nevyuzil a ani se o to nezajimal. J4 vim, Ze Pavlovi jenom sliboval, Ze jej vezme domti v 1ét&
na hlavni prazdniny. Pavel nynf o otci ani o jeho manzelce nemluvi a nikdy se o nich
nezmitioval, tak¥e k otazce jaky méa k nim vztah se nemohu hodnovémeé vyj adrit.
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Samostatná příloha – Klasifikační řád ze 7.9.2009

ÚVOD 

Vnitřní řád (dále jen VŘ) Dětského domova, Základní školy, Školní jídelny a Školní družiny (dále jen DD, ZŠ…) vstupuje v platnost dnem schválení pedagogické rady a Rady školy /zařízení/. Je závazný pro všechny umístěné děti a zaměstnance DD,ZŠ….

VŘ je vydáván na základě zákona 109/2002 Sb., v novele 333/2012 Sb. Vyhlášky 438/2006 Sb. a v souladu se zákonem 359/1999Sb.v novele 401/2012 Sb., 505/2012 Sb. a 473/2012 Sb., dále NV 460/2013 vše v platném znění.
Změny ve VŘ předkládá ředitel DD,ZŠ… ke schválení pedagogické radě a radě školy. Činnost DD,ZŠ… se dále řídí Vnitřními směrnicemi(VS), Příkazy ředitele (PŘ), pokyny MŠMT ČR aj.. Pokud se ve VŘ uvádí čísla paragrafů, jedná se o zákon 109/2002 Sb. v platném znění o ústavní a ochranné výchově…

Nadstandardní činnosti s dětmi v rámci volnočasových aktivit nad rámec finančních možností rozpočtu pomáhá pokrýt NADAČNÍ FOND "NAŠE BUDOUCNOST ", který má za cíl zabezpečit nadstandardní péči o děti umístěné v zařízení. Nadační fond je samostatná jednotka, řízená správní radou.

Zařízení má více než 60ti letou tradici – činnost zahájilo 1.5.1951.

1. CHARAKTERISTIKA A STRUKTURA ZAŘÍZENÍ :

DD, ZŠ, ŠJ a ŠD je příspěvkovou organizací, právním subjektem vykonávajícím předběžné opatření, ústavní výchovu v systému náhradní péče o děti, kterou stanovil soud a okamžitou pomoc jedincům podle § 42 zákona o sociálně právní ochraně zákona č. 359/1999 Sb. v platném znění. Děti jsou přijímány do zařízení  na základě rozhodnutí soudu ve spolupráci s příslušným OSPODem. Děti do ZDVOP jsou přijímány na základě žádosti příslušného OSPODu a rodičů. 

Na zařízení jsou přijímány děti bez zdravotního postižení, které navštěvují běžnou MŠ, ZŠ a ŠS  ve městě a děti se zdravotním postižením, které dochází do základní školy, která je součástí zařízení a vyučuje podle upraveného učebního plánu. Škola zajišťuje výuku od 1.p.r. do 9.p.r..

Děti starší 15 let se vzdělávají v různých středních školách Jč.kraje.

a) Název zařízení, adresa, kontakty :

· Dětský domov, Základní škola, Školní jídelna a Školní družina Volyně,

     Školní 319  387 01 Volyně

· Identifikátor zařízení  610 400 533

· IČO                            606 507 37

· Telefonní spojení   :  ústředna                


383 372 494

                                             ředitel 

       383 372 000,  383 372 747 
                                             statutární zástupce ředitele          
383 372 74       

       fax




383 372 000 






383 372 747






383 372 748
E-mail

      ddssvolyne@centrum.cz
www

      ddss-volyne.cz

datová schránka  4b9fqbm

b) Součásti zařízení :

Dětský domov







kapacita 40 lůžek

Základní škola







kapacita 42 žáků

Školní družina







kapacita 15 žáků

Školní jídelna







kapacita 80 jídel

Zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc



kapacita 5 lůžek

c) Organizační členění :

Ředitelství 


budova A

ředitel, statutární zástupce ředitele, účetní, vedoucí  vychovatel(ka), sociální pracovnice, vedoucí stravování, kuchyně, jídelna, sklady, rehabilitační sál, počítačová učebna, knihovna, kabinet učebních pomůcek, kabinet sportovního vybavení

Dětský domov 

budova A -  2. podlaží - 2 rodinné buňky, sklad oděvů,     

                                      prádla





budova B - 1. a 2. podlaží – 2 rodinné buňky 

ZDVOP:

         budova A. – 2. podlaží
Startovací byty 

budova B – 3. podlaží
Škola 



budova A – 1. podlaží
Dílny



budova B - suterén

tělocvična


budova B – 1. podlaží
cvičná kuchyňka

budova B – 2. podlaží

Hřiště



obecní u DM SPŠ – možnost používání na základě dohody

d) Personální zabezpečení :

Vedení zařízení tvoří :      ředitel,  statutární zástupce ředitele,   vedoucí 

         vychovatel(ka), vedoucí stravování 

Ostatní personální zabezpečení a skladba jednotlivých funkcí vyplývá z pokynů MŠMT ČR, potřeb a možností zařízení

1) Zaměstnanci jsou pedagogickými a nepedagogickými pracovníky.

· pedagogickými pracovníky jsou ředitel, statutární zástupce ředitele, učitelé, vychovatelé, asistent vychovatele, asistent třídního učitele

· nepedagogickými pracovníky jsou zaměstnanci zajišťující provoz zařízení (ekonomika, služby, údržba) a zaměstnanci stravovacího úseku
2) Pedagogické i nepedagogické pracovníky přijímá ředitel . 

3) Zastupitelnost jednotlivých funkcí v zařízení :

	Funkce
	Zastupuje
	Poznámka

	Ředitel
	Statutární zástupce ředitele
	Mimo přijímání a propouštění zaměstnanců, pokud ředitel nestanoví jinak

	Statut. zástupce ředitele
	Pověřený učitel/ka/
	

	Vedoucí vychovatel(ka)
	Pověřený vychovatel/ka/
	

	Sociální pracovník
	Pověřený vychovatel/ka/
	jiný pověřený pracovník/ce/

	Vedoucí stravování
	Pověřená kuchařka
	

	Školník, domovník
	Pověřená uklízečka
	Jiný pověřený pracovník/ce/


4) Pracovní povinnosti zaměstnanců jsou dány Zákoníkem práce v platném znění, 

    Pracovním řádem pracovníků škol a školských zařízení, Pracovní náplní, 

    příslušnými zákony a vyhláškami, pokyny a příkazy ředitele a vnitřními směrnicemi 

    zařízení.

5) Pověření vedoucí pracovníci mají právo kontrolovat, řídit a ukládat úkoly svým 

    podřízeným zaměstnancům i cizím osobám konajícím na základě souhlasu ředitele 

    pracovní činnost ve prospěch zařízení. Je zakázáno  manipulovat, vnášet, a 

    užívat návykové látky, drogy, toxické látky, tabákové výrobky, alkohol….

6) Pracovní doba  zaměstnanců je stanovena podle ZP a v souladu s rozpisem 

    služeb odpovídajícím provozu zařízení. Míra přímé a nepřímé výchovné a 

    vzdělávací povinnosti pedagogických pracovníků je dána Nařízením vlády ČR 

    75/2005 Sb.

    U provozních zaměstnanců v době od 6,00 hod do 14,30 hod. Výjimky povoluje 

    ředitel.

    Rozpisy směn provádí statutární zástupkyně ředitele, vedoucí stravování   

    s ohledem na potřeby zařízení. Dovolená je poskytována podle 

    plánu dovolených po celý rok ve výši stanovené ZP a s ohledem na potřeby 

    provozu zařízení.

7) Pohotovosti  - nepřímé výchovné činnosti jsou stanovovány podle potřeby 

    na pracovišti i mimo ně.

8) Zaměstnanci jsou povinni bezprostředně informovat ředitele o závažných 

    skutečnostech při výkonu služby (telefonicky, osobně..) a provést dostatečný, 

    srozumitelný zápis do knihy denní evidence / Foster/.

9) Závažná zdravotní ošetření, závažná rozhodnutí vedení zařízení, která se 

     týkají umístěných a  umístění dětí, jsou konzultovány se zákonnými zástupci dětí     

     předem. 

     V případě nebezpečí z prodlení, kdy by mohlo dojít k narušení výchovy, péče,

     zdraví dítěte, rozhoduje ředitel. Zákonní zástupci jsou informováni dodatečně  
     prokazatelným způsobem.

10) Hlavní povinnosti pedagogických i nepedagogických pracovníků :

· svým vystupováním, postojem a přístupem k práci být vzorem dětem a tím přispívat k plnění úkolů zařízení

· práva a povinnosti ředitele jsou dány zákonem 109/2002 Sb. § 23 a 24 a ustanoveními VŘ a novelou zákona 359/1999 Sb. v pl.znění
· ředitel při plnění povinnosti využívá stanovisek a vyjádření vychovatelů a učitelů…

· vychovatel je z pověření ředitele přítomen při otevření listovní nebo balíkové zásilky dítěte, pokud je podezření z narušení VŘ, o této záležitosti je proveden zápis do knihy denní evidence  a na Foster a je s tímto seznámen ředitel. Podle druhu a zvážení případu je zásilka případně uložena u sociální pracovnice a dítěti odevzdána při jeho odchodu ze zařízení, nebo je na náklady zařízení odeslána zpět odesilateli. Pokud by zásilka ohrozila výchovu a zdraví dětí, je s tímto seznámeno oddělení sociálně právní ochrany dítěte (OSPOD) daného obvodu podle trvalého bydliště dítěte

· vychovatel je oprávněn převzít (se zápisem do osobního spisu dítěte na Foster) do úschovy předměty, které by mohly ohrozit výchovu, zdraví a životy dětí

· vychovatel je oprávněn po dohodě s dítětem převzít finanční hotovost, zapsat do listu kapesného a uložit jí do trezoru pro další potřeby dítěte

· ředitel  může na základě předešlého písemného souhlasu zákonného zástupce s přihlédnutím ke schopnostem dítěte a k vyjádření vychovatelů umožnit dítěti cestovat samostatně k zákonným zástupcům, pokud jde o dítě ve věku od 15 let. Děti do 15ti let si zákonný zástupce vyzvedává osobně v zařízení. 
· z pověření ředitele má právo vychovatel zastupovat dítě v běžných záležitostech § 23 odst.1 pís.l

· vychovatel zodpovídá za prokazatelné seznámení dítěte s právy, povinnostmi, řádem zařízení a se systémem odměn a trestů / zápis Foster/. Seznámení s těmito dokumenty, pravidly a právy bude stvrzeno podpisem dítěte, uloženo v dokumentaci vychovatele (provádí se při příjmu dítěte, pravidelně se všemi dětmi na začátku školního roku, v pololetí a před organizovanými výjezdy DD)
· vychovatel podává návrhy, hodnocení, které jsou podkladem pro jednání soudů, OSPOD… podává další návrhy podle platných zákonů ve prospěch dítěte (studium, dovolenky, vycházky)

· vychovatel může z rozhodnutí ředitele podávat informace o dítěti oprávněným osobám v rozsahu stanoveném ředitelem tak, aby nebyla ohrožena osobnost dítěte

· vychovatel odpovídá za harmonický rozvoj osobnosti dítěte, má právo podávat návrhy na změny VŘ

e) Spolupráce s osobami odpovědnými za výchovu:

· spolupráce se realizuje na základě oboustranné snahy být o dítěti informován. Prvotní informace  telefonická, v případě neúspěchu se přechází na informace písemné. Kmenový vychovatel se spojí  telefonicky čí písemně 1x v měsíci s rodiči dítěte své skupiny.  O jednání s rodiči provede zápis do dokumentace dítěte.

· další spolupráce realizována v době návštěv dětí osobami odpovědnými za výchovu a kmenovými vychovateli,  sociální pracovnicí v případě důležitosti informace i zástupci vedení (viz příloha č.1. návštěvní řád)

· třetí způsob je prostřednictvím OSPOD jako zprostředkovatele v případě, že výše uvedené způsoby kontaktu nebyly úspěšné.

2. POSTUP PŘI PŘIJÍMÁNÍ, PŘEMISŤOVÁNÍ A PROPOUŠTĚNÍ DĚTÍ :

a) Vymezení odpovědnosti ředitele a ostatních výchovných 

     pracovníků:


Do zařízení se přijímají děti na základě rozhodnutí soudu, OSPODu v souladu s Hlavou II § 2 odst.12, a § 5  odst.1.a zákona 359/1999 Sb. § 42 v ohrožení života v platném znění.

    Umísťovány jsou  děti od 3 let do ukončení přípravy na budoucí povolání ( §12

odst.1,2,3), které mají nařízenu ústavní výchovu (případně předběžné opatření), nemají závažné poruchy chování…  Do součásti ZDVOP mohou být umístěny i děti mladší 3 let v rámci sourozenecké skupiny.

Nepřijímají  se (§ 38)  děti trpící nemocí v akutním stadiu, děti vyžadující podle stanoviska lékaře odbornou zdravotní péči, bacilonosiči a děti, kterým byla uložena karanténní opatření.

Přijímání dítěte :

zajišťuje  sociální pracovnice a  statutární zástupce ředitele
· ředitel, statutární zástupce, vedoucí vychovatel(ka) a další pověřené osoby 

         zabezpečí úvodní seznámení s právy a povinnostmi dítěte, provedou o tom 

         zápis do osobní dokumentace dítěte /Foster/ - vychovatel skupiny zabezpečuje 

         seznámení s VŘ, denním režimem prokazatelným způsobem, tj. nechá 
          podepsat dítětem a zakládá ve své dokumentaci a dalšími potřebami pro pobyt 
          v zařízení - dítě  podepíše převzetí ošacení v šatním lístku

· sociální pracovnice po přečtení dokumentace neprodleně informuje učitele, 

         vychovatele o závažných skutečnostech (léky, postižení…) a připravuje 

          k zahájení správní řízení o úhradě péče včetně rozhodnutí

· vychovatelé a učitelé jsou povinni se seznámit s částmi osobních spisů dítěte v co nejkratší době po příchodu na zařízení a učinit o tomto v osobním spise záznam

· zařízení vybaví dítě potřebami a pomůckami pro vzdělávací proces

· vedoucí vychovatelka(tel) společně s kmenovým vychovatelem zpracují na základě závěrečné zprávy z DDÚ, zprávy OSPOD, školy, rozsudku soudu a dalších dostupných materiálů o dítěti individuální výchovně vzdělávací plán nejpozději do 1 měsíce od nástupu dítěte s ohledem na jeho znalost,  schopnosti a stupně poruchy  chování

Dokumentace při příjmu dítěte do zařízení :    
· rozhodnutí soudu - předběžné opatření, ústavní výchova

· rodný list, občanský průkaz, doklad o státním občanství - pokud byl vystaven

· průkaz pojištěnce, zdravotní průkaz

· zdravotní zprávu – bezinfekčnost, u děvčat zprávu gynekologa 

· osobní list dítěte umístěného do zařízení  výchovné péče

· poslední školní vysvědčení, kopii katalogového listu

· podklady pro stanovení výše ošetřovného osobám odpovědným za výchovu

· diagnostickou zprávu (pokud dítě prošlo DDÚ) a závěry pro další výchovné působení

· kompletní zdravotní dokumentaci

· žádost rodičů a OSPOD o přijetí do  součásti ZDVOP

Propuštění dítěte : ( podle § 24 odst.6 a,b,c,d,e)

· uplynutím lhůty předběžného opatření

· nenařízením ústavní výchovy

· zrušením ústavní výchovy příslušným soudem po nabytí právní moci

· dosažením zletilosti nebo 19 let při prodloužení ústavní výchovy soudem, nebo 

          pokud v zařízení dobrovolně setrvává na základě dohody do ukončení přípravy 

          na povolání

· při přemístění dítěte do DDŠ, či výchovného ústavu na základě rozhodnutí 

         příslušného soudu
· rozhodnutím soudu o pěstounské péči, nebo osvojení, po nabytí právní moci

· pominutím důvodů uvedených v zákoně o sociálně právní ochraně - č. 359/1999Sb. § 42 v platném znění.

Dokumentace při přemísťování a propouštění dítěte :

· při přemísťování   je dokumentace obdobná jako při přijímání do zařízení, navíc obsahuje informace o osobních věcech dítěte, které získalo při pobytu na zařízení, o výši kapesného, které bude předáno novému zařízení

· při propuštění    je předána základní dokumentace, se kterou dítě na zařízení nastoupilo, osobní doklady, případné doklady o úsporách

b) Spolupráce s kompetentními orgány, institucemi a organizacemi :

Spolupráce je dána zákonem 109/2002 Sb. o ústavní a ochranné výchově., 359/1999 Sb. zákonem. o sociálně právní ochraně dítěte  oba v platném znění Úmluvou o právech dítěte a dalšími dokumenty.

Sociální pracovnice spolupracuje s OSPOD jednotlivých měst.

Ředitel zajišťuje spolupráci s obcí, Jč.KÚ Č.Budějovice, MŠMT ČR, Státním zastupitelstvím Strakonice, POLICII ČR, okresními soudy….

c) Zajištění pomoci při propuštění dítěte ze zařízení DD

 Věcná pomoc

Poskytována dětem, které po dosažení zletilosti odchází ze zařízení ve formě finanční, věcné, návrh předkládá kmenový(á) vychovatel(ka) vedoucí(mu) vychovateli(ce), který(á) jej přednese na poradě vedení, a dále návrh přednese k odhlasování na pedagogické radě. Finanční a věcná pomoc se poskytuje podle § 33.

· 6 měsíců před dobou propuštění z důvodů zletilosti zasílá sociální  pracovnice předepsaný dotazník na OSPOD do místa trvalého bydliště a zahajuje spolupráci s příslušnými institucemi s cílem zajistit zaměstnání, ubytování…

· propuštěné děti po dovršení zletilosti se snaží sociální pracovnice sledovat  po propuštění minimálně jeden rok

	Kategorie/Postavení dítěte
	Výše pomoci v Kč

	1. Oboustranný sirotek bez příbuzenských  

    vztahů, sociální sirotek*, **
	25000 – 7 000 Kč podle délky pobytu na zařízení

	2. Oboustranný sirotek s příbuzenskými  

    Vztahy ** 
	15 000 - 5 000 Kč podle délky pobytu na zařízení

	3. Jednostranný sirotek **
	12 500  - 3 500 Kč podle délky pobytu na zařízení

	4. Odchod zpět do vlastní rodiny s žijícími   

    rodiči **
	9 000 – 500 Kč podle délky pobytu na zařízení

	
	

	Výjimky, popř úpravy do maxim. částky 15 000 Kč  povoluje ředitel (po schválení pedagogické rady)
	O předání věcné pomoci se provede záznam, kopie zůstává v dokumentaci dítěte 


* dítě, jenž není sirotek, ale po dobu pobytu nemělo kontakt s biologickou rodinou

**odstupňováno podle vyhodnoceného chování jedince v závislosti na plnění řádu   

   zařízení a školy – vztahuje se na rozsah 7. bodu kritérií pro přiznání věcné pomoci 

   (zpřesnění finanční pomoci) 
Kritéria pro přiznání finanční částky věcné pomoci při ukončení ústavní výchovy plnoletostí:

Viz následující tabulka 
Pokud dítě opustí svévolně zařízení před ukončením ústavní výchovy /vyhlášeno pátrání P ČR/ a jeho útěk není krátkodobý /max. 3 dny/, ztrácí nárok na věcnou pomoc při dovršení plnoletosti - § 33. 

3. ORGANIZACE VÝCHOVNĚ VZDĚLÁVACÍ ČINNOSTI V ZAŘÍZENÍ:

a) Organizace výchovné činnosti :

Základním principem výchovné činnosti jsou možnosti a potřeby dětí a možnosti  zařízení.

V pedagogice volného času jsou uplatňovány pedagogické a psychologické zvláštnosti práce s umístěnými dětmi, ve výchovných plánech jsou realizovány všechny druhy výchov s ohledem na roční období a s přihlédnutím k situaci a potřebám zařízení a schopnostem dětí.

Východiskem tvorby plánů je „Profil absolventa“ a indiv. výchov. opatření.

Roční plán výchovné činnosti zahrnuje návštěvy kulturních a společenských akcí, divadel, hudebních pořadů a zátěžové aktivity pro starší jedince.

b) Organizace vzdělávání dětí :

Základním principem vzdělávací činnosti jsou schopnosti jedince a druh vzdělávacího zařízení, které navštěvuje. S tím souvisí i příprava na vyučování  v rozsahu denního režimu. 

Školní vzdělávací a výchovná činnost v ZŠ při DD se uskutečňuje v budově A, na hřišti, dílnách, tělocvičně a cvičné kuchyňce budovy B, dále dle zařazení dítěte do vzdělávacího systému je zabezpečena v MŠ  a ZŠ ve městě, zvolených OU,SŠ  v rámci Jč.kraje.

c) Organizace zájmových činností :

Na zařízení se organizují různé sportovní aktivity a příležitostné sportovní turnaje. Další zájmová činnost je zaměřena na výtvarné aktivity, arteterapii, práci se dřevem, pedikem …, při nichž se vytváří sortiment pro prodejní akce a zároveň pomáhá dětem při rozhodování o budoucím povolání. 

Zařízení úzce spolupracuje se sportovním fotbalovým klubem Volyně, za který hrají děti z DD od žáků až po dorost. Další aktivity směřují do činnosti Základní umělecké školy v různých oborech. 

Zájmová činnost dětí – pravidelná i nepravidelná vzniklá ze zájmu jedince 

a iniciativy zařízení, nebo jiných organizací a institucí se zapracovává  do týdenních  a denních plánů. Před realizací aktivity je povinen kmenový vychovatel předložit řediteli ke schválení organizační zajištění akce (odpovědnost, místo, čas, dozor,stravování,…..)

· náklady na činnost vyšší než  50 Kč budou uhrazeny z rozpočtu DD, ZVOP

· pokud se děti účastní pravidelných aktivit u jiných organizací a neplní tam i na zařízení domluvená pravidla, nevhodně působí v kolektivu,  nevhodně se chová k dospělým - předkládá kmenová vychovatel(ka)  návrh na ukončení činnosti 
d) Systém prevence sociálně patologických jevů :

V celém areálu zařízení je zakázáno kouření podle zákona 190/1999 Sb.  

a zákona 155/2000 Sb. -  zakazuje kouření všem osobám mladším 18 let. Osoby starší 18 let mohou kouřit 200 m od budovy DD, ZŠ…! Zákaz se vztahuje i na nákup cigaret
Všem osobám je v prostorách školského zařízení zakázáno užívat návykové látky, (tímto se rozumí alkohol, omamné látky, psychotropní látky a ostatní látky způsobilé nepříznivě ovlivnit psychiku člověka nebo jeho ovládací nebo rozpoznávací schopnosti nebo sociální chování - § 130 Zák. 40/2009 Sb. trestní zákoník), ve škole s nimi manipulovat (vnášet, nabízet, zprostředkovávat, prodávat,přechovávat) a současně není z důvodů ochrany zdraví a bezpečnosti osob dovoleno do školy vstupovat pod jejich vlivem.

Používání omamných a psychotropních látek (OPL) dětmi je v České republice považováno za rizikové chování.


Školské zařízení je povinno oznámit orgánu sociálně-právní ochrany dětí obecního úřadu s rozšířenou působností skutečnosti, které nasvědčují tomu, že dítě požívá návykové látky (§ 10 odst.4 zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně právní ochraně dětí).


Distribuce omamných a psychotropních látek a jedů dle § 283 trestního zákoníku je v ČR zakázána a takové jednání je trestným činem, resp. proviněním v případě dítěte. Školské zařízení je povinno v takovém případě tento skutek překazit včasným oznámením věci policejnímu orgánu (§ 367 zákona č. 40/2009 Sb., trestní zákon).
Pro prevenci vzniku sociálně patologických jevů je zpracován program, který je pravidelně na ped. radách vyhodnocován. 
4. ORGANIZACE PÉČE O DĚTI V ZAŘÍZENÍ :

a)  Zařazení dítěte do rodinných nebo výchovných skupin :

· nové dítě je zařazeno do skupiny podle svých možností a schopností a dále pak Rozhodnutím ředitele je zařazeno do příslušné školy, třídy a postupného ročníku. Nově příchozí jedinec do součásti ZDVOP je zařazen buď do skupiny dětí ZDVOP, pokud ji tvoří počet minimálně 4 jedinců. V případě nižšího počtu přijímaných jedinců do ZDVOP /1 – 3/ se zařazuje do běžné skupiny.

· do jednoho měsíce vypracovává kmenový vychovatel na základě poznání dítěte, prostudování podkladů a doporučení odborných zařízení (SPC, PPP atd.)  individuální plán rozvoje

· změny v zařazení (skupiny, třída) na základě předloženého a projednaného návrhu – pedagogické rady – porady vychovatelů schvaluje ředitel

b) Ubytování dětí :

· děti jsou ubytovány v koedukovaných skupinách s tím, že sourozenci jsou zpravidla zařazováni do jedné skupiny

· děti umístěné do zařízení se ubytovávají do pokojů dvou až tří lůžkových, odděleně chlapci a děvčata, sourozence lze ubytovat společně na pokoji
· jednotlivé skupiny mají vyčleněné společenské místnosti (obývací pokoje), kde se organizuje společná činnost skupiny 

· po dohodě s vedením zařízení mohou osoby starší 17 let využívat tzv. startovní byty – podle dohodnutých pravidel

· pokud je v součásti ZDVOP 4 a více dětí, tvoří samostatnou skupinu, mají vyčleněné prostory pro ubytování a volnočasové aktivity

c) Materiální zabezpečení a finanční prostředky dětí :

· dětem je poskytováno materiální zabezpečení podle ustanovení § 2 odst.8 a 9 

        zákona 109/2002 Sb. a zákona 359/1999Sb. v platném znění

· finanční prostředky dětí jsou uloženy u vychovatele (kapesné, …) 

· Osobní doklady dětí, občanské průkazy u dětí plnících základní školní docházku v místě, jsou uloženy v osobní dokumentaci dítěte, učni a studenti mají OP u sebe.

· mobily jsou po příchodu na zařízení uloženy u kmenového vychovatele(ky), který(á) provádí zapůjčení v souladu s VŘ. Ve škole docházející žáci odevzdají mobil třídnímu učiteli na dobu vyučování. Po skončení vyučování si mobil opět vyzvednou.

· zařízení poskytuje dětem plné přímé zaopatření :

· ve stravování, ubytování, ošacení, učebních potřebách a pomůckách, v potřebách pro výchovnou činnost

· úhradu nákladů na vzdělávání, na zdravotní péči, na dopravu do sídla školy

· pracovní obuv, pracovní nářadí, ochranné potřeby a pomůcky nutné pro vzdělávací činnost

· kapesné, osobní dary, věcnou pomoc v souladu s VŘ a zákonem 109/2002 Sb.

· zařízení finančně zajišťuje další potřeby a náklady podle hodnocení dítěte a možností zařízení v souladu s přijatými závěry porady vedení, pedagogické rady.

· mohou být dítěti poskytnuty podle VŘ a podmínek zařízení výdaje na :

· potřeby pro využití volného času a rekreaci

· kulturní, uměleckou, sportovní a oddechovou činnost v zařízení i mimo  ně

· účast na soutěžích, přehlídkách a rekreacích

· dopravu k osobám odpovědným za výchovu

Kapesné :

· výše kapesného je dána NV č. 460/2013 Sb. –  stanovení částky příspěvku na úhradu péče, částky kapesného, hodnoty osobních darů a hodnoty věcné pomoci - § 2. Dítěti je přiznána vždy minimální částka – viz. přiložená tabulka a dále dle chování dítěte na základě hodnocení kmenových vychovatelů je možné vyplácet až maximální výši  kapesného v jednotlivých kategorií podle uvedených kritérií.   Jedná se  o jednu z forem odměny

kritéria hodnocení – zák.109/2002 sb. § 31 odst. 4 v pl.znění
        1.neplnění povinností, problémové chování,porušování vnit.řádu – minim.částka

2.plnění povinností, běžné chování dle vnitřního řádu                 

a) do 6 ti let





+ 10,00 Kč

b) do 10 ti let




+ 30,00 Kč
c) do 15 ti let




+ 50,00 Kč

d) nad 15 let




+ 70,00 Kč

        vždy k základní minimální částce

         3.vzorné reprezentování zařízení, zvýšená aktivita, zlepšené nebo výborné stu- 

        dijní výsledky, vlastní iniciativa ve zlepšení prostředí, podnětné nápady, dlouho-  

        dobá pomoc mladším dětem apod.



    maximální výše

4.nově příchozímu dítěti je první měsíc vypláceno kapesné dle kritéria hodnocení - bod 2

· kapesné je poskytováno i dětem zařazeným do ZDVOP

· kapesné se poskytuje dítěti prostřednictvím vychovatelů na základě návrhu předloženého řediteli zařízení vždy do 5 dne v měsíci. Je uloženo u vychovatelů a jsou o něm vedeny patřičné doklady (příjmy a výdaje)

· kapesné se vyplácí pravidelně každého 15 dne v měsíci, pokud jde o den pracovního klidu, provádí se výplata kapesného poslední pracovní den před 15tým dnem v měsíci. Kapesné se vyplácí zpětně za uplynulý měsíc. 

· za kratší období než měsíc je kapesné stanovováno jako denní výpočet z měsíční výše, neposkytuje se za dny útěku ze zařízení – zak.109/2002 § 31 odst. 2,3 v pl.znění
· z kapesného a dalších příjmů, pokud je dítě má, hradí podle splátkového kalendáře v případě porušení povinností např. náklady na dopravu do zařízení v souvislosti s útěkem a škody úmyslně způsobené na majetku zařízení

· důvody pro snížení kapesného musí být evidovány v pedagogické dokumentaci a v návrhu na výši kapesného /viz kritéria hodnocení – odebrání výhody bod 2,3 odečtení částky/
	Věk dítěte
	Max.výše kapesného
	Minim.výše kapesného
	Denní základ

V Kč

	Do 6 let
	60
	40
	1,33

	6 – 10 let
	180
	120
	4,00

	10 – 15 let
	300
	200
	6,67

	Nad 15 let
	450
	300
	10,00


         Pozn. Zaokrouhluje se na desetikoruny směrem nahoru

Osobní dary § 32 :

· osobní dary k narozeninám a dalším významným událostem a obvyklým 

        příležitostem se poskytují podle hodnocení dítěte vychovatelem a do výše podle 

        tabulky za kalendářní rok

· za evidenci výdajů na dary odpovídá kmenový/á vychovatel(ka) – kmenový/á vychovatelka/ - zaznamenává se do dokumentace -  Foster.

	Věk
	Částka
	
	
	Z   t o h o
	
	

	
	Kč celkem
	oslava 

svátek
	oslava 

narozeniny
	dárek  narozeniny
	osobní dárek vánoce
	odměna 

mimořádná

	Do 6let
	1 740
	150
	200
	300
	1000
	90

	6 – 15 let
	2 140
	150
	200
	500
	1200
	90

	nad 15 let
	2 450
	150
	200
	700
	1300
	100


          Pozn. Dar může být poskytnut i ve formě peněžitého příspěvku - §32 odst.2


Uvedené částky jsou maximální pro příslušnou kategorii.

d) Systém stravování :

· stravování dětí je zajišťováno podle platných vyhlášek a předpisů

· stravování se uskutečňuje v jídelně, nebo určených prostorách v případě zvláštního opatření ředitele

· pedagogický dozor při stravování zajišťují učitelé a vychovatelé podle stanoveného rozvrhu dozorů

· děti mají právo se ke stravování vyjadřovat prostřednictvím žákovské samosprávy, informováním vychovatelů, kteří pak tlumočí názor dětí své skupiny na poradě vychovatelů řediteli zařízení a statutární zástupkyni, ti pak konzultují a přijímají opatření společně s vedoucím školní jídelny …

· stravování řídí vedoucí školní jídelny, který je členem užšího vedení DD

e) Postup v případě dočasného omezení, nebo přerušení     

               poskytování péče v zařízení

· péče o dítě v zařízení se dočasně přerušuje jen v tom případě, je-li dítě předáno zákonnému zástupci, nebo osobě jím pověřené se souhlasem OSPOD příslušného MÚ s ohledem na trvalé bydliště 

· péče se omezuje, je-li dítě po dokončení povinné školní docházky předáno do péče školského zařízení, které jej připravuje na profesní činnost. Péče tohoto zařízení je smluvně dojednána a trvá od pondělí do pátku. Její hrazení je v kompetenci  DD.

f) Postup v případě útěku dítěte ze zařízení :

· povinností službu konajícího vychovatele DD, nebo vyučujícího je hlásit okamžitě po zjištění útěku dítěte tuto skutečnost řediteli zařízení, nebo statutárnímu zástupci ředitele

další postup :

· ohlásit útěk Obvodnímu oddělení POLICIE ČR Volyně

sepsat protokol o útěku, zjistit předpokládané oblečení, možnou finanční hotovost, kontaktní adresy, na které by v době útěku mohl směrovat svoji cestu, předat aktuální foto,

· informovat OSPOD pověřeného  MÚ s ohledem na trvalé bydliště, oznámit útěk zákonnému zástupci dítěte.

· při nevrácení se nezletilého z dočasného pobytu u zákonných zástupců prověří službu konající vychovatel telefonicky, pokud je to možné, důvody, proč se jedinec nevrátil. 

· DD spolupracuje s OŘ POLICIE ČR v zájmu vyhlášení celostátního pátrání

· v případě zadržení dítěte na útěku POLICIÍ ČR stanoví ředitel zařízení dvojici 

         pracovníků a dopravní prostředek pro návrat dítě na zařízení.

· po návratu na zařízení zajistí doprovod a službu konající asistent pedagoga 

         důkladnou hygienickou očistu, aby nedošlo k případnému šíření nakažlivých  

         chorob, či nemocí

· svršky, ve kterých bylo dítě přivezeno z útěku, se uloží do samostatného igelitového pytle a jejich praní bude provedeno samostatně

· s minimální prodlevou zajistí kmenový vychovatel (pověřený pracovník) odborné lékařské vyšetření  s rozhodnutím, zda je možné pustit jedince do kolektivu.

5. PRÁVA  A  POVINNOSTI  DĚTÍ :

a) Systém hodnocení a opatření ve výchově

· vychovatelé provádějí týdenní hodnocení členů své skupiny na základě činností.  Od vyučujících dostávají průběžné hodnocení činnosti dítěte ve vyučovacím procesu. Získaný výsledek se vyhodnocuje na konci týdne. Při hodnocení se snaží dosáhnout sebehodnocení každého jedince. Hodnotí se podle schváleného systému, který má vliv na organizování osobního volna dětí a zároveň je výchovným prostředkem na zařízení. Při hodnocení dětí se respektují individuální zvláštnosti a mentální úroveň jedinců. Celkové měsíční hodnocení se zaznamenává ve zprávách o dítěti, slouží jako podklad při navrhování výše kapesného.

· měsíčně se musí kmen vychovatelka informovat na prospěch a chování členů své skupiny, kteří jsou ve školských zařízeních mimo DD. Dále je povinna zpracovat individuální zprávy (hodnocení) na každého člena své skupiny k termínům  30.9., 31.1. a 30.6 kalendářního roku pro potřeby OS a OSPOD.

b) Kapesné, osobní dary a věcná pomoc :

· Viz oddíl 4. c Materiální zabezpečení a finanční prostředky.

Užívání vlastních věcí, oblečení, obutí…

· vlastní věci jsou sepsány a seznam je uložen společně se šatním listem u správce  skladu ošacení, dítě o svůj majetek pečuje samo, na své vlastní náklady – zařízení za něj neodpovídá 

· vlastní radia, telefony… může dítě užívat jen po dohodě  s vychovatelem 

· v případě neplnění povinností VŘ v manipulaci s mobilem (volání na různé linky) může ředitel na návrh vychovatelů omezit  jeho užívání, případně jej  zaslat zákonným zástupcům na náklady dítěte

· vzhledem k bezpečností, hygieně a k poslání zařízení v oblasti resocializačního a reedukačního programu nejsou dětem povoleny nevhodné  výstřelky v oblékání, obutí, účesech, kosmetice, piersing 

· bez souhlasu  pedagogického   pracovníka nesmí dítě používat mobilní telefony (v době  vyučování, organizované mimoškolní výchovné činnosti s  vychovatelem)

Dítě s nařízenou ústavní výchovou a dítě ze ZDVOP má právo na

a) a zajištění plného přímého zaopatření

b) rozvíjení tělesných, duševních a citových schopností a sociálních dovedností

c) respektování lidské důstojnosti

d) společné umístění se svými sourozenci, nebrání-li tomu závažné okolnosti ve vývoji a vztazích sourozenců

e) vytváření podmínek pro dosažení vzdělání a pro přípravu na povolání v souladu s jeho schopnostmi, nadáním a potřebami

f) svobodu náboženství, při respektování práv a povinností osob odpovědných za výchovu usměrňovat dítě v míře odpovídající jeho rozumovým schopnostem

g) být seznámeno se svými právy a povinnostmi, radit se se svým obhájcem nebo opatrovníkem, ustanoveným pro řízení podle zvláštního zákona bez přítomnosti třetích osob a za tímto účelem přijímat a odesílat korespondenci bez kontroly jejího obsahu. Zákon č. 218/2003 Sb., o odpovědnosti mládeže za protiprávní činy a o soudnictví ve věcech mládeže a o změně některých zákonů (zákon o soudnictví ve věcech mládeže)

h) účastnit se činností a aktivit zařízení organizovaných v rámci výchovného programu s výjimkou zákazu či omezení v rámci opatření ve výchově, stanovených tímto zákonem

i) obracet se se žádostmi, stížnostmi a návrhy na ředitele, statutární zástupkyni ředitele a pedagogické pracovníky zařízení a požadovat, aby podání adresovaná příslušným státním orgánům, orgánům územní samosprávy a právnickým a fyzickým osobám, jsou-li pověřeny výkonem sociálně-právní ochrany dětí, byla ze zařízení odeslána v následující pracovní den po jejich odevzdání pracovníkům zařízení, a to bez kontroly jejich obsahu; tyto žádosti, stížnosti, návrhy a podání je zařízení povinno evidovat

j) vyjádřit svůj názor na zamýšlená a prováděná opatření, která se ho dotýkají; názorům dítěte musí být věnována patřičná pozornost odpovídající jeho věku a rozumové vyspělosti (§ 875, odst.2, § 880, odst. 2 nového občanského zákoníku 89/2012)

k) požádat o osobní rozhovor a uskutečnit osobní rozhovor s pověřeným zaměstnancem orgánu sociálně-právní ochrany dětí, zaměstnancem České školní inspekce, ministerstva nebo orgánu kraje, a to bez přítomnosti dalších osob (zákon č. 359/1999 Sb., ve znění pozdějších předpisů.)

l) být hodnoceno a odměňováno a ke svému hodnocení se vyjadřovat

m) na informace o stavu svých úspor či pohledávek

n) na udržování kontaktu s osobami odpovědnými za výchovu a dalšími blízkými osobami za podmínek stanovených tímto zákonem, a to formou korespondence, telefonických hovorů a osobních návštěv

o) přijímat v zařízení s vědomím pedagogického pracovníka návštěvy osob, které nejsou uvedeny v písmenu, pokud nedošlo k zákazu nebo omezení v rámci opatření ve výchově stanovených tímto zákonem

p) opustit samostatně se souhlasem pedagogického pracovníka zařízení za účelem vycházky, pokud se jedná o dítě starší 7 let věku, pokud nedošlo k zákazu nebo omezení v rámci opatření ve výchově stanovených tímto zákonem.

 Dítě s nařízenou ústavní výchovou a ZDVOP má povinnosti

a) dodržovat stanovený pořádek a kázeň, plnit pokyny a příkazy zaměstnanců zařízení, šetrně zacházet se svěřenými věcmi, nepoškozovat cizí majetek, dodržovat zásady slušného jednání s osobami, s nimiž přichází do styku, v prostorách zařízení a v osobních věcech udržovat pořádek a čistotu a i jinak zachovávat ustanovení vnitřního řádu zařízení

b) dodržovat předpisy a pokyny k ochraně bezpečnosti a zdraví, s nimiž bylo řádně seznámeno

c) hradit ze svých příjmů náklady spojené s přepravou do zařízení, které neoprávněně opustilo nebo se do něj nevrátilo

d) poskytnout na výzvu ředitele doklady o svých příjmech,

e) předat do úschovy na výzvu ředitele předměty ohrožující výchovu, zdraví a bezpečnost; doba úschovy těchto předmětů nesmí přesáhnout dobu pobytu dítěte v zařízení a při jeho ukončení musí být tyto předměty dítěti nebo osobě odpovědné za výchovu vydány
f) podrobit se na výzvu ředitele zařízení vyšetření, zda není ovlivněno alkoholem nebo jinou návykovou látkou. Je-li pro vyšetření třeba odebrat krev, je dítě povinno strpět, aby mu lékař nebo odborný zdravotnický pracovník odebral krev, pokud to není spojeno s nebezpečím pro jeho zdraví. Pokud se žák/dítě na výzvu pedagoga odmítne podrobit orientačnímu testu, hledí se na něj jakoby návykovou látku užil.
g) Na nezaopatřené osoby v zařízení podle § 2 odst. 6 se vztahují ustanovení odstavců 1 a 2, s výjimkou ustanovení odstavce 2 písm. c).

Opatření ve výchově

 Za prokázané porušení povinností vymezených tímto zákonem může být dítěti

a) odňata udělená výhoda 

b) sníženo kapesné v rozsahu stanoveném  zákonem (109/2002 Sb.)

c) omezeno nebo zakázáno trávení volného času mimo zařízení v rozsahu stanoveném vnitřním řádem

d) odňata možnost zúčastnit se činnosti nebo akce organizované zařízením nad rámec vnitřního řádu zařízení

e) odňata možnost účastnit se atraktivní činnosti či akce

f) zakázány návštěvy, s výjimkou návštěv osob odpovědných za výchovu, osob blízkých a oprávněných zaměstnanců orgánů sociálně-právní ochrany dětí, a to na dobu nejdéle 30 dnů v období následujících 3 měsíců.

Opatření podle odstavce 1 lze ukládat podmíněně se zkušební dobou až 3   

měsíce.

Za příkladné úsilí a výsledky při plnění povinností nebo za příkladný čin může   

     být dítěti

a) prominuto předchozí opatření podle odstavce 1

b) udělena věcná nebo finanční odměna

c) zvýšeno kapesné v rozsahu stanoveném tímto zákonem

d) povolena mimořádná návštěva kulturního zařízení, mimořádná vycházka,  

      mimořádná návštěva nebo přiznána jiná osobní výhoda  

c) Organizace dne – pracovní,volné dny :

Denní řád zařízení, týdenní program :

Pondělí – pátek :

6,45





budíček, větrání ložnic

6,45
            7,00  



ranní hygiena, úklid ložnic

7,00
            7,20



převlékání, úklid skříněk

7,20
            7,30



odchod na snídani s taškami do školy

7,30
            7,50



snídaně

7,50
            8,00



příchod do tříd, příprava učebních pomůcek

8,00
           11,40



dopolední vyučování – Po,Út,Čt

8,00
           12,35



dopolední vyučování -  St,Pá

11,30

12,30



oběd dle rozvrhu hodin 

12,30

13,30



oběd 

12,45

14,25



odpolední vyučování  dle rozvrhu hodin 

12,30

15,00



rekreační, zájmová a vých. činnost, besedy,                                     15,00

15,30



svačina

15,30

16,30



příprava na vyučování, výchovná činnost

16,30             17,30



odpolední zájmová činnost                                                        

17,30

18,00



večeře

18,00

19,30



seznámení s hodnocením dne,činnost                                                            

                                                                v následující den, osobní volno


19,30

20,00



večerní hygiena – mladší děti do 10 let            

                                          


večerka – mladší děti do 10 let

19,30

21,30



večerní režim,výchovná činnost, osobní             

                                                                volno

21,30





večerka – Ne  - Čt.

Ranní vstávání pro učně a studenty, studující mimo Volyni, je individuální dle odjezdů spojů do jednotlivých měst, kde se vzdělávají.

Denní režim ve dnech, kdy není vyučování :

budíček




do

8,30 hod

ranní hygiena, úklid



do

9,00 hod

snídaně




do

9,20 hod

dopolední zaměstnání




9,20 – 11,30 hod

oběd 






          11,30 - 12,00 hod
u dětí MŠ pokračování v režimu, odpočinek neaktivní cca do 14,00 hod
výchovná, vzdělávací a zájmová činnost                    12,00 – 17,30 hod

příprava odjezdu učňů v neděli      

          15,00 – 16,00 hod

večeře



   


17,30 – 18,00 hod

večerní činnost, osobní volno
      
   
           18,00 - 19,00 hod

večerka


          

                      22,00 hod     10 - 18 let








              21,30 hod před dnem vyučování

d) Pobyt dítěte mimo zařízení :

· před každým opuštěním zařízení (krátkodobé, dlouhodobé) je povinností vychovatele prokazatelně poučit dítě o bezpečnosti pobytu mimo zařízení, o chování

· přechodné ubytování mimo zařízení po dokončení povinné školní docházky 

          v souvislosti s profesní přípravou (internáty..) se řeší správním řízením § 23 

          odst. 1 pís. c

· pobyt dítěte mimo zařízení na delší dobu musí být písemně odsouhlasen předem zákonnými zástupci a OSPOD ( § 23 odst.1 pís,a,  zákon359/1999 Sb. § 30)

· v případě, že dítě neplní stanovené podmínky pro pobyt mimo zařízení, je
v pravomoci ředitele tento pobyt ukončit, dítě se musí bezpodmínečně vrátit do zařízení na vlastní náklady

Volná vycházka, dovolenka

· se souhlasem kmenového vychovatele může dítě starší  7 let opustit samostatně zařízení na volnou vycházku – přihlíží se ke schopnostem a mentální vyspělosti dítěte
· volná vycházka a dovolenka se poskytuje zpravidla po prvním měsíci pobytu v zařízení s ohledem na systém odměn

· volná vycházka je udělována se stanovením doby a okruhu vycházky – místa 

          vycházka končí zpravidla do 17,30 hod – okruh může být stanoven Volyně, 

          Strakonice) výjimky povoluje ředitel a 

· na  vycházku  a  dovolenku je dítě  vybaveno  občanským  průkazem,  nebo

     průkazem s fotografií a vlastním kapesným, průkazem VZP – které jsou u    

     vychovatelek skupin

· taneční zábavy a diskotéky  mohou navštěvovat jedinci až  po ukončení povinné školní docházky a  po  dovršení 16 let

Účast na diskotékách se povoluje jen v pátek a sobotu. Děti do 17 let 

pouze do 24 hodin,  od 17 let a starší ( prodloužená ústavní výchova, 

pobyt na dohodu) do 02,00 hodin.

· případné změny navrhne kmenový vychovatel. Vychovatel dohlédne na vhodnost oblečení, obutí, účesu …, poučí dítě o chování na veřejnosti a zabezpečí případné uschování stravy dítěti

· Před odchodem na taneční zábavu, diskotéku – vychovatel, asistent vychovatele poučí odcházející. Pozdní návrat noční služba zapíše  do knihy denní evidence.

· po návratu na zařízení je vychovatel oprávněn s ohledem na zdraví dětí zjistit, zda nevnáší do zařízení kuřivo, drogy, alkohol…o případných problémových skutečnostech informuje vychovatel ředitele

· úhradu cesty k zákonným zástupcům hradí jedenkrát měsíčně zařízení (§ 2 odst. 9 písm. d,), jinak dítě ze svých příjmů, nebo může být úhrada cesty odměnou za mimořádnou činnost  

e) pokud se dítě nevrátí včas z dovolenky, po projednání s OSPOD rozhodne ředitel, zda se jedná o náhlé onemocnění dítěte a nebo  útěk – v tomto případě situaci nahlásí POLICII ČR
f) Styk dětí s veřejností, osobami odpovědnými za výchovu :

· zařízení vytváří podmínky pro udržování a rozvíjení styku dítěte s rodiči a ostatními příbuznými

· styk dítěte s veřejností je významnou součástí resocializačního programu

· děti se podílejí na veřejně prospěšné práci, ve svém volném čase mohou chodit na brigády, účastnit se kulturních, sportovních a jiných programů a činností mimo zařízení

· zařízení organizuje aktivity pro veřejnost  (Den otevřených dveří – Stonožka,    MISS DD,  Dopravní soutěž BESIP,  výstavy prací ….).  Podle ročního plánu činnosti se účastní dalších zájmových aktivit, které se ve městě a okolí         organizují 

· Návštěvní řád je samostatnou přílohou VŘ

g) Poskytování informaci :

· informace o dětech a zařízení je v kompetenci ředitele zařízení, statutárního zástupce ředitele, sociální pracovnice, učitelů a vychovatelů
· informace zákonným zástupcům o zdravotním stavu dětí – viz § 26 odst. 1 – povinnost kmenových vychovatelů
· vstup do zařízení cizím osobám povoluje ředitel, v jeho nepřítomnosti výše uvedení pracovníci

· návštěvy jsou zapsány službukonajícím vychovatelem do Knihy denní evidence (která je vedena u jednotlivých skupin  …), návštěvy se zapisují také do programu Foster na PC do komunitní knihy.  Kniha návštěv zařízení  je volně dostupná před ředitelnou, zde se zapisují návštěvníci s uvedením důvodu návštěvy 

h) Žákovská spoluspráva :

· Informuje o uplatňování práv a povinností dítěte, slouží na pomoc výchově a vzdělávání, zajišťuje možnosti dětí vyjádřit se k problematice zařízení

· voleni jsou zástupci jednotlivých tříd (každá třída jednoho zástupce)

· voleni jsou zástupci jednotlivých skupin (každá skupina jednoho zástupce)

· každá třída a každá skupina si volí jednoho náhradníka 

· zástupci jsou voleni na dobu jednoho školního roku

· zvolený člen žákovské spolusprávy je odvolán ze své funkce 

a) neplní – li dané povinnosti

b) provinil - li se proti řádu DD a není možné jej pověřit zastupováním zájmů 

     ostatních
· ŽS metodicky vede sociální pracovnice,  zabezpečuje zápis z jednání a informuje ředitele, ZŘ
· ŽS se zabývá připomínkami a návrhy k provozu zařízení, stravování, VŘ, dennímu režimu – návrhy vyjadřují mínění zastupované skupiny

· ŽS má právo předkládat řediteli návrhy na odměny, postihy a vyjadřovat se k uloženým trestům

· ŽS zasedá jedenkrát v měsíci

· Ředitel reaguje na podněty ŽS osobně, písemně a to do 7 dnů po obdržení zápisu z jednání ZŠ (vyvěšením na nástěnce, jednáním se shromážděním dětí..,jednáním s předkladatelem žádosti…)

i) Podmínky zacházení dětí s majetkem právnické osoby, která 

     vykonává činnost zařízení

· dítě využívá majetek zařízení k účelům, ke kterým je určen a k činnostem, které jsou na něm v rámci socializace požadovány. Zachází s majetkem šetrně, svévolně jej neničí, o svěřený majetek (vybavení pokoje, společných prostor, věci osobní potřeby) pečuje  jako o vlastní

ch) Smluvní pobyt zletilých nezaopatřených osob v zařízení:

· součástí zařízení jsou byty vytvořené v rámci akce ŠANCE PRO TEBE, které mohou využívat jedinci po ukončení ústavní výchovy

· podmínkou využívání bytu je podepsání dohody mezi jedincem a zařízením zastoupeným ředitelem, úhrada režijních nákladů na provoz těchto bytů a dodržování stanovených podmínek s ohledem na to, že byty jsou v areálu DD.

· smlouva a řád bytů je samostatná součást VŘ (příloha č. 4,5,6)

j) Postup při podávání, vyřizování žádostí, stížností a návrhů řediteli,  pedagogickým pracovníkům zařízení a dalším osobám a orgánům:

· požádat o rozhovor s ředitelem a dalšími pracovníky zařízení může každé dítě umístěné v DD prostřednictvím svého kmenového vychovatele zapsáním do Knihy denní evidence (Foster)
· žádosti, stížnosti, návrhy předkládají děti, osoby odpovědné za výchovu prostřednictvím ředitele DD, vyřizují se v zákonné době s ohledem na správní řád zák. č. 500/2004 Sb.  (§ 37 odst.2 ,§ 42) do 30 dnů (navrhovatelé dostanou  informaci o zahájení řízení.

· telefonicky se podávají pouze orientační informace, které nemohou ohrozit ochranná data dítěte (101/2000Sb)

6. PRÁVA A POVINNOSTI OSOB ODPOVĚDNÝCH ZA VÝCHOVU

Osoby odpovědné za výchovu mají právo : ( § 26)

· na informace o dítěti na základě své písemné žádosti v rozsahu informací daných zákonem o svobodném přístupu k informacím (zákon 101/2000Sb.) Po telefonu pouze informace obecného charakteru.

· vyjadřovat se k opatřením týkajícím se zásadní důležitosti ve vztahu k jejich dítěti (lékařský zákrok,…), pokud nehrozí nebezpečí z prodlení

· na udržování kontaktu s dítětem písemně, osobně, telefonicky v rozsahu, který nenaruší vzdělávací a výchovnou činnost zařízení

· na návštěvy svého dítěte podle Návštěvního řádu DD – samostatná část VŘ

· požádat písemně ředitele o povolení pobytu dítěte u rodičů, popř. jiných fyzických osob ( § 23 odst.1 písm a) v souladu s § 30 zákona 359/1999 Sb. v platném znění) včas - nejpozději 10 dnů před předpokládaným odjezdem (z důvodu komunikace rodiče - dětský domov -  OSPOD – rodiče a vyjádření OSPODu k pobytu dítěte mimo zařízení dětskému domovu) k zákonnému zástupci (fyzické osobě) 

Osoby odpovědné za výchovu mají povinnost : ( § 27 , § 28)

· sdělit zařízení důležité skutečnosti o dítěti, předat případnou dokumentaci, informace o změně zaměstnavatele, bydliště..

· zajistit doprovod dítěte mladšího 15ti let ze zařízení na dovolenku a zpět
· seznámit se a dodržovat VŘ zařízení

· hradit náklady na zdravotní péči a léky dítěte, které nejsou hrazeny ze zdravotního pojištění, pokud byly požadovány zákonným zástupcem dítěte

· hradit náklady spojené s dopravou jejich dítěte do zařízení po nevrácení se 

         z povolené dovolenky, podmínečného ubytování mimo zařízení

· předkládat při každé změně zaměstnání, sociálních dávek… podklady pro stanovení úhrady péče a to nejméně 1x za 12 měsíců

7. ÚHRADA NÁKLADU NA PÉČI O DĚTI V ZAŘÍZENÍ :

a) Vydání rozhodnutí :

· sociální pracovnice připravuje podklady pro   „Rozhodnutí ředitele „ o výši platby ošetřovného  po nástupu dítěte na zařízení v souladu se zákonem 109/2002 Sb. v platném znění  a správním řádem 500/2004 Sb., jakož i o výši  příspěvku na péči v souladu se zákonem 359/1999 Sb. v platném znění

· zahájí správní řízení vyzváním rodičů k jednání na zařízení a předložení všech dostupných dokladů o příjmu rodiny

· v případě, že se v zákonné lhůtě zákonní zástupci nedostaví, zahájí zpracování podkladů pro rozhodnutí ředitele z jí dostupné dokumentace dítěte.

b) Způsob odvolání :

· odpovídá správnímu řádu – prostřednictvím ředitelství zařízení ke zřizovateli – tj. k Jč.KÚ Č.Budějovice.

8. BEZPEČNOST A OCHRANA ZDRAVÍ :

a) Zdravotní péče a prevence :

· zařízení poskytuje umístěným dětem plnou zdravotní péči, léčiva a zdravotní potřeby v rozsahu hrazeném zdravotním pojištěním. Nadstandardní péči –např. zubní implantáty po dohodě se zákonným zástupcem a dojednáním způsobu úhrady

· umístěné děti jsou povinny užívat léky dle rozpisu lékaře, nosit brýle…popř. další ortopedické pomůcky podle pokynů a doporučení lékaře – podávání léků pracovníky zařízení – viz. § 30 odst. 1 školského zákona
· zdravotní péče je dětem poskytována smluvními lékaři - dětským, zubním a dále jsou děti ošetřovány a vyšetřovány lékaři specialisty

· organizaci zdravotní péče zajišťují vychovatelé skupin a sociální pracovnice, 

která ukládá záznamy o odborném vyšetření do osobní dokumentace dítěte

· zaměstnanci, kteří přicházejí do styku s potravinami, jsou povinni mít zdravotnický průkaz

· povinností zaměstnanců je v souladu se zákonem o zdraví se pravidelně  účastnit preventivní lékařské péče 1x za 2 (4) roky – podle toho, do které kategorie je zaměstnanec zařazen
Pracovně-lékařská péče (závodní preventivní péče) má preventivní charakter. Je definována v právních předpisech (zákon č. 20/1966 Sb. o péči o zdraví lidu, ve znění pozdějších předpisů a vyhláška č. 145/1988   Sb., o Úmluvě o závodních zdravotních službách). Podle ustanovení § 40 zákona 20/1966 Sb., v platném znění, je každá fyzická osoba, která provozuje podnikatelskou činnost a každá právnická osoba povinna zajistit pro své zaměstnance závodní preventivní péči.

· pověřená pracovnice se zdravotnickým vzděláním provádí kontrolu a doplňování lékárniček na jednotlivých pracovištích, včetně přenosných

· osoba odpovědná za BOZP vede evidenci a kontroluje správnost dokumentace o úrazech školních i pracovních, kontroluje 2x ročně dezinfekci lůžek, popř. společných prostor prostředky zařízení nebo specializované firmy

· děti pod vedením vychovatelů provádí 1x denně úklidy všech prostorů internátu a rodinných buněk s použitím čistících prostředků, “generální“ úklid je stanoven na každý pátek v týdnu

· výměna lůžkovin 1x za 14 dnů, čištění dekoračních potahů 1 x za 3 měsíce, čištění matrací provádí uklízečky propařováním horkým vzduchem o letních prázdninách nebo během roku dle potřeby
· sprchování dětí se provádí denně, koupání dle potřeby – využívá se vana ve velké koupelně v budově A, čištění zubů alespoň 2x denně, mytí vlasů minimálně 2x týdně, úprava vlasů 1x měsíčně.

· vychovatelé odpovídají za dostatečné a vhodné oblečení a obutí dětí pro návštěvu u lékaře a hlavně pro příslušnou činnost ve škole a ve výchovném procesu.

· dojde-li k úrazu školnímu nebo pracovnímu, je zraněnému poskytnuta a zajištěna první pomoc, případně  lékařská péče. Bezprostředně je odpovědným pracovníkem proveden zápis do Knihy úrazů. Při úrazu hlavy je vždy nutná prohlídka lékařem.

· vážné úrazy, hromadné školní i pracovní oznamují zaměstnanci řediteli bezprostředně

· doprovod dětí k lékaři zabezpečuje asistentka vychovatele v denní službě, u odborného vyšetření kmenový vychovatel

· z důvodů hygienických je zakázáno půjčovat si jednotlivé díly oblečení, provádět jejich výměnu…

· pro předcházení zavlečení bakteriálních infekcí na zařízení je nutno, aby byly děti po útěku, návštěvě doma… prohlédnuty, vykoupány, popř. vystříkány vhodným přípravkem ve vlasech proti vším. V případě výskytu pedikulozy může ředitel po konzultaci s lékařem nařídit opatření k zabránění rozšiřování vší, včetně úprav účesů…

Podávání léků :

· vychovatelé, popř. učitelé zodpovídají za podávání předepsaných léků podle pokynů lékaře a zápisu v knize denní evidence – viz § 30 odst. 1 školského zákona
· léky jsou ukládány v uzamykatelných skřínkách na vychovatelně, nebo v uzamčeném prostoru rodinné skupiny tak, aby nebylo možno jich zneužít

· léky jsou zásadně podávány na vychovatelně, nebo v určeném prostoru rodinné skupiny a podávající je povinen se přesvědčit, že lék dítě užilo

· podání jakéhokoliv léku je zaznamenáno v knize denní evidence, případně je proveden záznam o tom, že dítě odmítlo užití léku

· podávání antibiotik je evidováno i s časem podání

· každý, kdo podával lék, jeho podání potvrdí podpisem u jména dítěte a uvede čas podání

· nemocné děti jsou uloženy na svém lůžku, službu konající vychovatel zabezpečuje dohled, podávání stravy na pokoj, tekutiny, učení či využití radia, televize… pro volnočasové aktivity

· pokud dítě odchází ze zařízení (víkendový pobyt u zákonného zástupce, v hostitelské  péči, na LDT, ….) je vybavováno předepsanými léky a toto je zaznamenáno v propustce (popř. jsou léky předány zákonným zástupcům)

· v případě, že dítě v průběhu návštěvy u zákonných zástupců onemocní, jsou tito povinni dítě řádně omluvit, popř. jej přivést k doléčení na zařízení

· pokud dítě není schopno převozu do zařízení, musí o tom být předloženo lékařské potvrzení, nebo potvrzení OSPOD.

b) Postup při úrazech dětí :

· jedná-li se o drobný úraz – oděrku  provede ošetření vychovatel, učitel.. osoba, která byla zranění přítomna  a zapíše jméno dítěte, druh poranění, den a čas do zápisového bloku u lékárničky

· jedná-li se o větší úraz, provede osoba, která byla úrazu přítomna, první pomoc a dopraví jedince k lékařskému ošetření v místě

· jedná-li se o vážnější úraz, provede přítomný vychovatel první pomoc, stabilizuje osobu a přivolá sanitu RZS, nebo podle posouzení úrazu a situace zajistí převoz zraněné osoby do nemocnice

· jedná-li se o vážný úraz, který potřebuje lékařské ošetření, postupuje viz.body výše uvedené a zajistí převoz dítěte spolu s potřebným vybavením do nemocnice

· u každého dítěte, které je předáno k léčebnému pobytu v nemocnici, zajistí předávající osoba potvrzení od zdravotnického zařízení  o převzetí dítěte. Toto potvrzení se uloží do osobní dokumentace dítěte.
c) Postup při onemocnění dětí :

· jednodušší onemocnění typu viróza a pod. je léčeno po provedení zhodnocení lékařem na zařízení při zajištění dokonalé péče – podání předepsaných léků, dodržování pitného režimu, stravy, spánku..                                        

· onemocnění vyžadující odborné posouzení a pravidelnou lékařskou péči na základě doporučení dětského lékaře léčí nemocnice ve Strakonicích, kam je dítě převezeno
d) Postup při intoxikaci dítěte alkoholem nebo jinými návykovými látkami, při sebepoškozování, nebo sebevražedném pokusu, při agresivitě dítěte, kterou ohrožuje zdraví a životy jiných nebo vlastní

· při intoxikaci alkoholem nebo jinými návykovými látkami zjistí kompetentní osoba, v jaké míře a jaké látky dítě požilo, při podezření na intoxikaci alkoholem provede podle zákona 109/2002 Sb. § 23 odst.1 písm. n) dechovou zkoušku a poté zajistí dítě tak, aby do doby lékařského ošetření nedošlo k újmě na zdraví v důsledku požití alkoholu ,

· v případě sebepoškozování nebo sebevražedného pokusu je dítě okamžitě zajištěno nepřetržitou přítomností dospělého, odpovídajícím způsobem mu kompetentní osoba zabrání v pokračování sebepoškozování, zjistí se rozsah případných poranění, popř. je poskytnuta první pomoc, zajištěn nepřetržitý dohled nad dítětem a stejně tak je neprodleně přivolán lékař nebo zajištěno lékařské ošetření spojené s vyšetřením na psychiatrii popř. předání dítěte do péče DPL Opařany

· agresivita dětí je řešena jednak podle vnitřního řádu zařízení,                                       pokud se však jedná o agresi, která může způsobit dítěti újmu na zdraví vlastním, nebo na zdraví jiných osob, je okamžitě zajištěno, aby nedošlo k případnému napadení. Pokud je dítě schopno komunikovat bez afektu, zjistí kompetentní osoba rozsah případných způsobených poranění, provede první pomoc, pokud to nebude v rozporu s bezpečností všech zúčastněných, zajistí lékařské ošetření a v případě potřeby oznámí celý incident  po projednání s vedením školy na PČR, zákonným zástupcům a příslušný OSPOD prokazatelným způsobem, tj. písemnou formou
9. USTANOVENÍ VLASTNÍ 

· v zařízení  je nepřetržitý celoroční provoz

· pro účely vzdělávaní jsou stanoveny samostatné prostory školy a prostory dílen, cvičné kuchyňky a podle druhu prováděné činnosti i tělocvična, rehabilitační sál….

· v případě výrazného snížení počtu dětí v rodinných skupinách, ve třídách, 

          zabezpečují odpovědní vedoucí pracovníci redukci počtu tříd a skupin tak, aby 

          nedošlo k narušení vzdělávání a výchovy, s ohledem na ekonomiku provozu 

          zařízení a s ohledem na platné zákony a předpisy. Zařízení reaguje na potřeby  

          regionu. Tyto záležitosti projednává vedení, nebo pedagogická rada popř.  

          Rada školy.
Povinná dokumentace:

· Je vedena podle § 34 odst.1 a – j, zákona 109/2002 Sb. o ústavní a ochranné výchově, § 28  odst.1 a - h, 2, 3  zákona 561/2004 Sb. – školský zákon a vyhlášky 476/2000-20 – povinná dokumentace škol a školských zařízení, vše v platném znění a dále podle pokynů MŠMT ČR.

· Evidence dětí od nástupu po odchod je vedena v elektronické podobě na PC v programu Foster. Záznamy se předávají s dítětem, pokud dítě přechází do péče jiného státního zařízení. Evidence informací se vede i o jednotlivcích zařazených do ZDVOP.

· evidence dětí, hospodářská dokumentace, personální dokumentace,  ostatní  

· dokumentace podle zákonů, nařízení vlády a pokynů MŠMT ČR  především :

· rozhodnutí o zařazení do sítě škol a škol. zařízení

· doklady o majetku zařízení

· vnitřní řád a provozní řád

· školní řád jako součást VŘ

· roční plán výchovně vzdělávací činnosti

· týdenní programy výchovně vzdělávací činnosti

· kniha denní evidence zařízení 

· jednací protokol

· rozvrhy hodin, rozvrhy směn jednotlivých skupin

· kniha úředních návštěv 

· osobní dokumentace dětí  včetně žádostí o povolení pobytu dle § 23 odst.1 písm. a, informací o rozvoji osobnosti a dalších důležitých informací o jedinci

· evidenci příkazů ředitele 

· organizační směrnice

· rozhodnutí soudů  - součást osobní dokumentace každého dítěte

· žádosti rodičů popř. OSPODU o umístění jedince do  součásti ZVOP

· evidenci kapesného

· třídní knihy, třídní výkazy, katalogové listy, záznamy z pedagogických rad a porad

· protokoly o provedených opravných zkouškách, postupových zkouškách

· kniha úrazů a Požární kniha

· protokoly o provedených kontrolách BOZP, institucí pověřených kontrolami

· protokoly ČŠI

· ostatní dokumentace  revizní zprávy….

· zápisy z jednání Rady školy

· výstřižky z novin a časopisů informující o zařízení

· kronika zařízení

Dokumentace je vedena na předepsaných tiskopisech MŠMT ČR získaných z nabídky vydavatelství SEVT, nebo dle pokynů ředitele

Vychovatelé vedou osobní list dítěte s uvedením udělených výchovných opatření - odměn a trestů, kontaktů s rodinou, návštěvami pracovníků OSPOD …. tyto listy jsou součástí dokumentace, která jde s dítětem při jeho přemístění
10. PŘÍLOHY VNITŘNÍHO ŘÁDU :

1. Návštěvní řád zařízení

2. Školní řád

3. Pokyn k přepravě dětí a žáků

4. Smlouva o setrvání v péči DD

5. Dohoda o úhradě provozních nákladů

6. Doplněk k VŘ pro děti a ubytované osoby v prostorách bytů Šance pro tebe

7. Adaptační program

8. Kritéria hodnocení dětí umístěných v zařízení

9. Minimální preventivní program na daný rok

Příloha č. 1:

NÁVŠTĚVNÍ ŘÁD DĚTSKÉHO DOMOVA  A ZÁKLADNÍ ŠKOLY

         Návštěvní den je stanoven na každou sudou sobotu v měsíci od 9,00 do  

         17,00 hod.  Návštěvy jsou umožňovány zákonným zástupcům i ve sváteční           

         dny – vánoce, velikonoce, jmeniny a narozeniny dětí  na základě  předem  

         domluveného termínu s ředitelem zařízení.

· Návštěva si vyžádá povolení ke vstupu do budovy zvoněním  na zvonek u hlavního nebo bočního vchodu do budovy.

· Návštěvy nemají povolen samostatný pohyb po budově, pouze mohou využít sociální zařízení.

· V průběhu návštěvy odpovídají rodiče za bezpečnost dítěte – podepíší protokol o převzetí dítěte.

· V době svačiny, oběda, odpolední  svačiny musí být návštěva přerušena, děti se vrátí ke své skupině, po jídle může návštěva pokračovat, pokud se zákonní zástupci nedomluví s vychovatelem tak, že opustí zařízení DD a vrátí se s dítětem ve stanovený čas.

· Peněžní částky, dárky, rodiče předávají pouze vychovateli, který peníze dítěte zapíše  a uschová. Za případnou ztrátu peněz, které nebyly vychovatelem převzaty, DD neodpovídá.

· Dary, ošacení..( radia,) větší hodnoty jsou povoleny jen v případě, že zákonní zástupci, kteří dar předávají, dají písemné potvrzení, že nebudou  po zařízení nárokovat finanční úhradu v případě ztráty či poškození předávaného daru. Vlastní notebocky či PC jsou povoleny jen v případě nutnosti pro studijní účely dítěte.

· Při návštěvách je zakázáno předávat dětem jídlo podléhající rychlé zkáze. Dětem je možno nechat jen jídlo pro jejich přímou spotřebu – v přiměřeném množství – např. ovoce, sušenky, jiné sladkosti..

· Pokud si dítě svým chováním a neplněním svých povinností či jiným porušením řádu zařízení návštěvu nezaslouží, může mu být návštěva odepřena, nebo zkrácena s vyjímkou  osob odpovědných za výchovu, OSPOD (§ 21 pís.f 109/2002 Sb).

· Návštěvě v podnapilém stavu nesmí vychovatel umožnit setkání  s dítětem, nebo dítě vydat.

· Na zařízení se nesmí vnášet potravy podléhající zkáze, alkohol a jiné návykové látky, cigarety…

Nerespektování vnitřního řádu, návštěvního řádu

· Návštěvu bez předchozí dohody a záznamu v knize denní evidence službu konající vychovatel upozorní, že  jedná v rozporu s návštěvním řádem, umožní setkání s dítětem na dobu nejdéle 1 hodiny s upozorněním, že při příští nedohodnuté návštěvě nebude setkání  s dítětem  umožněno (pokud je připraven program za účasti všech dětí, zkrátí se návštěva na minimální čas anebo bude umožněna dle výše uvedených pravidel po programu).

· při hrubém porušování návštěvního řádu službukonající vychovatel upozorní návštěvu na jeho přestupky a požádá o dodržování návštěvního řádu v případě neuposlechnutí vykáže návštěvu z objektu DD. V  případě nerespektování příkazu požádá o pomoc a součinnost POLICII ČR a provede stručný záznam do programu Foster.

Práva a povinnosti zákonných zástupců, příbuzných a dalších osob ve vztahu k DD a dětem :

Zákonní zástupci mají práva, pokud nejsou omezena rozhodnutím soudu, zejména :

· stýkat se s dětmi v objektu DD – školní jídelna - v návštěvních dnech stanovených návštěvním řádem, popř. i jindy na základě dohody s ředitelem zařízení.

· žádat o uvolnění dětí k pobytu v místě trvalého bydliště o víkendech, prázdninách, svátcích.

· udržovat s dětmi korespondenci, telefonický kontakt, posílat jim balíčky s nezávadnými věcmi

· zasílat nebo předávat prostřednictvím vychovatelů dětem drobné finanční obnosy

· žádat o poskytnutí informací o zdravotním stavu, chování, prospěchu.. a dalších údajích týkajících se jejich dětí.

· spolupracovat s pracovníky DD při řešení všech situací svých dětí.

· zabezpečit veškeré právní úkony, které jsou výlučnými právy zákonných zástupců:

· vydání OP

· vydání CP

· vyřízení dávek SSP – přídavek na dítě…

· povolení s OSPOD k návštěvě dítěte v místě trvalého bydliště  zákonných zástupců

 Závěrečná ustanovení

· o mimořádných návštěvách, problémech při návštěvách… porušení návštěvního řádu informuje službukonající vychovatel ředitele zařízení v knize denní evidence / elektronicky v programu Foster/ s uvedením stručného, ale podrobného průběhu

Příloha č.2:

ŠKOLNÍ ŘÁD
1. Budova školy se otevírá v 7,45 hod, uzavírá po skončení  odpoledního vyučování.

2. Boční vchod uzavírá školník v  8,00   hod a otevírá dozor konající pedagog po skončení vyučování, také odvádí žáky do šatny.  Vchod na dvůr zamyká každý  pracovník školy, který jej použije.

3. Žáci používají pro vstup do školy a na domov  boční vchod, v prostorách školy se pohybují v přezůvkách. Toto platí i pro žáky ubytované na rodinných buňkách na budově II.

4. V průběhu dne, je-li to nutné, chodí žáci do šatny v doprovodu pedagogického

pracovníka, který šatnu odemkne a zamkne. Šatna je po celý den uzamčena –

otevírá ji :

a) pedagog vedoucí žáky

b) vychovatel nebo služba

c) školník

5. Zcizené věci z odemčené šatny se nehradí.

6. Vyučování začíná v 8,00 hod. Po druhé vyučovací hodině se  zařazuje

dvacetiminutová přestávka na dopolední svačinu, která je pro všechny žáky

organizována ve školní jídelně, ostatní přestávky jsou desetiminutové. Přestávka na oběd je nejméně 45 minut.

7. Ve dny s odpoledním vyučováním zůstávají žáci po obědě  ve   škole pod dozorem službu  konajícího pedag. pracovníka.

8. Uvolňování žáků z vyučovacího procesu, docházejících do školy, provádí třídní učitel v rozsahu 2 dnů. Uvolnění žáků na  více jak 2 dny umožňuje ředitel.
9. Termíny konání provozních porad, pedagogických rad, jsou určeny vždy na počátku školního roku   a jsou uvedeny v plánu práce školy.
I. Základní povinnosti pedagogických pracovníků:
1. Přicházejí na pracoviště nejpozději 15 minut před začátkem vyučovací hodiny

(nástup dozoru, služby v DD ...), připravují si pomůcky na vyučování. Pokud se z vážných důvodů nemohou účastnit prac. procesu, sdělí příčinu řediteli  podle možnosti co nejdříve - nejpozději však 30  min. před zahájením vyučování, nebo výchovné  činnosti  (možno i telefonicky)

2. Po ukončení poslední vyučovací hodiny v příslušné třídě dohlíží na čistotu třídy, zvednutí židlí a odvedení žáků do šatny a předání na DD.

3. Seznamují  se s pokyny vedení zařízení, zveřejněnými ve sborovně /vychovatelně/ po příchodu  na pracoviště a rovněž před odchodem z pracoviště.

4. Vedou žáky  k zachovávání osobní hygieny, k péči o upravený zevnějšek, vštěpují jim   návyky kulturního života a jsou jim  osobním příkladem.

5. Zastupování nepřítomného vyučujícího (vychovatele) se řídí  rozpisem   zastupování vyvěšeným ve sborovně (vychovatelně) a v případě potřeby přebírají zastupující vyučování nebo výchov. činnost nad míru vyučovací povinnosti.
6. Požadavky na úpravu služeb /výměna dozorů, služeb o svátcích..../uplatňují nejméně   do   7  dnů předem u ředitele/zástupce ředitele zařízení s odůvodněním.

7. Vykonávají své povinnosti tak, aby  nebyla ohrožena bezpečnost  žáků dětí při 

výchov. vzděl.  činnosti a aby žáci a děti  plnili své povinnosti a dodržovali  školní řád  DD.                              

8. Školní akce, kultur. akce se konají v souladu s pedag.organ pokyny  MŠMT ČR  a plánem práce zařízení  na škol. rok. Důstojný průběh  zabezpečují pověření   

pracovníci. Na akce odvádí žáky vyučující  příslušné vyuč. hodiny, nebo  vychovatel. 

9. Všechny mimořádné případy porušení vnitřního řádu zařízení,   výměnu hodin,

pozdní příchod, exkurze.ohlašují pracovníci včas řediteli zařízení, v době jeho

nepřítomnosti  zástupci  ředitele.

10. Pověření pedagog. pracovníci zodpovídají za bezpečnost žáků na vycházkách,výletech a exkurzích.  Akce mimo školu   zapisují   do žákovských knížek, rodiče informují  o odjezdu  a    příjezdu, u žáků ubytovaných na DD  se domlouvají  s kmenovou vychovatelkou  /vychovatelem /. Akce  jsou zapsány    v plánu skupiny a knize denní evidence. Přípravu na akce provádí učitelé a    vychovatelé v době nepřímé výchovné práce.

11. Učitelé Pv,Tv převádějí žáky na pracoviště /hřiště / a odvádějí je  zpět do školní budovy.

12. Úrazy a mimořádné události hlásí každý  pracovník co nejdříve  řediteli zařízení a bezpečnostnímu technikovi, viz VŘ.

13. Všichni pracovníci věnují zvláštní pozornost uzavírání   vody, zacházení s el. proudem a vyučující dbají, aby uličky  mezi lavicemi zůstaly stále volné.                                                            

14. Učitelé i vychovatelé  využívají plně pracovní doby  (40,0 hod ) včetně nepřímé výchovné činnosti  k přípravě na vyučování,   řádným opravám sešitů,  přípravě pomůcek, vedení  požadované dokumentace.... 

15. Právo nahlížet do osobní dokumentace dětí umístěných na zařízení se řídí

zákonem  561/2004 Sb. 

16. Třídní učitelé a vychovatelé  vycházejí  při své práci z  Prac. řádu pro pracovníky škol a škol. zařízení a plní následující úkoly:

a. vedou dokumentaci žáků tříd.knihu, tříd. výkaz, katal. list, podklady pro   jednání ped. rady  a jednání s rodiči,



      

b. výchovně působí na žáky a děti dodržováním řádu zařízení 

c. předávají informací žákům

d. řeší kázeňské  problémy   

e. 2x ročně seznamují žáky s řádem školy a zařízení, zaznamenají v TK
      další povinnosti pedagogů:

· Koordinují vzdělávací  proces, rovnoměrně rozvrhují domácí úkoly, prověrky, písemné testy, průběžně sledují prospěch žáků a před pedagogickou radou prokazatelným způsobem informují rodiče, informují žáky o  změnách v rozvrhu, účastní se porad a jednání zajišťují péči o  svěřenou třídu, klubovnu, pokoje, byt a jejich vybavení, přidělené  území  okolí školy,   šatnový prostor 

· předávají závažné informace o žácích/dětech  řediteli 

· třídní knihy a plány skupin  jsou učiteli, vychovateli vyplňovány průběžně, záznamy do tříd. výkazů a individ. výchov. plánů žáka se provádí  nejméně 4x ročně. Třídní knihy se ukládají ve sborovně, tříd.výkazy v dokumentaci třídního učitele na známém, přístupném místě, plány skupin na vychovatelně nebo   v buňce.
· Klasifikaci provádí učitelé v souladu se zák. 561/2004 Sb.  

· Drobné kázeň. přestupky se zapisují do žák.knížek, větší se   projednají na pedagogické  radě.

· Výuku /vých.činnost/ mimo školní budovu zaznamenávají též do třídní knihy/ týdenního plánu a knihy denní evidence a oznámí to řediteli zařízení.                     

· Při jednání s rodiči žáků - provádějí vyučující, vychovatelé stručný zápis o jednání do katalogových listů. (osobního listu dítěte ve Fosteru)
· Tř. učitel sleduje docházku žáků (např. pozd. příchody,   uvolňování k lékaři v době vyučovaní - jen v nutných   případech  a po předložení objednacího lístku, docházející nutné vyzvednutí rodiči). Omluvenky uschovává třídní učitel do konce školního roku ve své  dokumentaci /Žk.žáka/.  Vychovatelé sledují dokumentaci  Žk, uč. knížku.. 

· Tř.učitelé provádějí průběžnou hospitaci na DD  a  rod. buňce /účast zapíší do denního hlášení/, vychovatelé ve třídách svých skupin (záznam o účasti provedou v tříd. knize)

· Správci kabinetů  provádějí řádnou evidenci  pomůcek a   materiálu svěřeného kabinetu, v inventární knize. Včas   opatří nový předmět invent. číslem a dbají  na správné   uložení. Vedou evidenci zápůjček a včas provádějí  inventarizaci majetku  včetně návrhu na   odpis.

· Učitelé/vychovatelé vyřizují administrativní záležitosti dětí  v době mimo vyučovní x přímou výchovnou činnost. 
· Požadavky na nákup věcí realizují prostřednictvím  žádanek - přes zástupce ředitele.

· Odevzdají nejpozději v poslední pracovní den měsíce  vyplněné cestovní účty, podklady k proměnlivým složkám platu, doklady na proplacení  peněz ... Pokud tento den    připadá  na sobotu či neděli, odevzdají podklady v pátek     tím, že vyplní v tento den  rozpisy služeb, zastupování..  na dny volna. Pečlivě vykazují nadpočetné, suplované    hodiny. V případě, že podklady pro výplatu nebudou obsahovat veškeré náležitosti, nebudou pracovníkům až do řádného vyplnění požadované částky proplaceny.  Doklady o pracovní  neschopnosti odevzdají pracovníci obratem zástupci ředitele.

· Schůzová činnost se uskutečňuje podle plánu porad, který je součástí  plánu práce  zařízení a  je uvedena  v měsíčních plánech. Účast na poradách je povinná, v případě omluvené neúčasti se  bude o jednání  a závěrech informovat každý pracovník po příchodu na zařízení  u zapisovatele porad. Seznámení s obsahem stvrdí svým podpisem pod zápisem z porady. Nepodepsaný zápis pracovníkem je brán jako nesplněný úkol.

· Nehovoří před žáky o služebních věcech, o  práci ostatních pracovníků školy a neřeší vzájemné pracovní či názorové spory. 

II. Povinnosti učitelů  a  vychovatelů  pověřených dozorem :

    Pedagogický dozor nad žáky ve škole začíná 15 min před dopoledním a       odpoledním vyučováním  - je konán o  přestávkách  dle rozpisu dozorů a končí   odchodem žáků ze školy, nebo předáním na DD  a  rodinnou buňku.

· dohlíží na pořádek na chodbách, schodišti, WC

· zamezí  vycházení  žáků  na internát a ze školní budovy 

· dbá na vhodné chování žáků.

· zajišťuje bezpečnost a ochranu zdraví žáků 

Po ukončení poslední vyučovací hodiny - dopolední - vychovatel nastupující do služby převezme od vyučujících  žáky a odejde  společně  s nimi na  oběd, kde vykonává dozor po celou dobu stravování a opět společně s dětmi opustí ŠJ. V případě odpoledního vyučování předá žáky zpět vyučujícím odpoledních hodin. Při stravování žáků vykonávají  pedag. pracovníci - učitelé dozor podle rozvrhu, který je  stanoven  vždy počátkem škol. roku, dohlížejí  na pořádek, klid, kázeň, kulturu  stolování  a  respektují nařízení  pro ŠJ.   Pedagogičtí pracovníci vykonávají dozor nad žáky i mimo školu při praktických činnostech, prac. vyučování, exkurzích, soutěžích a činnostech předepsaných uč.osnovami nebo organizovanými zařízením.

    Vychovatelé  pracují  podle  připraveného  celoročního  plánu   výchovné   

    činnosti rozpracovaného  do  týdenních cyklů a úzce spolupracují s třídními   

    učiteli.
· Oslovování všech pracovníků zařízení  dětmi umístěnými na DD je „ teto – strejdo  Vy“
· Asistenti vychovatele(ky) pracují podle  rozpisu služeb a plní  další povinnosti, plynoucí z pracovní náplně.
· Vedou stručné záznamy o chování a jednání ubytovaných  a  čtvrtletně své  poznatky postupují třídním učitelům/ na škole i odbor. učilišti 
· Důsledně  a pravdivě vyplňují knihu denní evidence ve všech  jejích částech a ukládají ji na určené  místo vyhrazené pro dokumentaci  DD  na vychovatelně, rodinné buňce./ vyplňují Foster /
· Do 25 dne v měsíci předloží řediteli školy plán na další měsíc a zároveň vyhodnotí uplynulý měsíc.
· Pravidelně vyhodnocují pořádek na pokojích, organizují soutěže žáků. Výsledky  soutěží  zveřejňují na nástěnkách.
Organizují další netradiční soutěže mezi dětmi, jakož i oslavy narozenin a jmenin a dalších významných životních událostí (ukončení střední školy, ústavní výchovy). V týdenním programu vysílání televize sledují vhodné programy pro vzdělávání a ty začleňují do plánu činnosti na týden. Chování dětí hodnotí podle zpracovaného systému  výhod a nevýhod, navrhují  mimořádná opatření. Za opakované příkladné plnění všech povinností, dodržování vnitř.řádu zařízení, společně s vychovatelem a tříd.učitelem navrhují odměnu
S jedinci v mimoškolní péči pracují tak, aby tito byli schopni  po  dovršení 18ti  let zapojit se do běžného občanského - společenského  života. Dbají na převlékání  ubytovaných  po návratu z vyučování, vycházky do domácího oblečení, na zajištění pořádku na pokojích a osobní  hygienu v souladu s režimem DD.          Předávají děti/žáky vyučujícím po snídani nejpozději v 7,45 hod se všemi učebními  pomůckami  a věcmi potřebnými na vyučování podle platného rozvrhu pro příslušný   den. Dbají o to, aby žáci v mimoškolní péči měli pro práci v SOU,OU vše potřebné (uč. pomůcky, stravu).
Žáky, končící vyučování dříve než je organizován výdej oběda, přebírají a podle rozvrhu stravování je odvádějí na oběd - konají dozor. Dbají na stav nábytku, zařízení, výzdobu prostor určených pro ubytované své skupiny a pořádek ve     skříňkách s jejich osobními věcmi. Případné zjištěné nedostatky zapisují  do KDE  a dbají o jejich odstranění.  Nepůjčují ubytovaným  klíče od  prostor DD  a školy a nepovolují jim vstup na vychovatelnu. Pokoje jedinců v poškolní péči  uzamknou  při jejich  odjezdu na SOU, SOŠ a tyto zůstávají uzamčeny po celou  dobu jejich pobytu  mimo DD. Výše kapesného se stanovují v souladu se zákonem 109/2002 Sb. § 31 a hodnocením. Přehled o výši kapesného  vede  měsíčně v ped. dokumentaci  kmenový(á) vychovatel(ka). Do 5. v měsíci předloží  vychovatel (ka) řediteli zařízení  návrhy kapesného s hodnocením dětí za minulý měsíc a jeho výplata bude 15. v měsíci. Kapesné vyplácejí  po částech - celkovou sumu rozdělí na 4 týdny. Cestovné učňů – studentů  hradí  proti odevzdaným jízdenkám - doklady o jízdě předkládá kmenový(á) vychovatel (ka)  pokladníkovi. První jízdenku si jedinci hradí z kapesného. Požadavky na ošacení, obutí, nárokují za své děti kmenové vychovatelky (-lé) na vedení  zařízení (zást.ředitele) na žádankách - v předstihu. V případě závažné situace, která se objevila na DD (útěk, zranění vážné, zvýšená agresivita...viz. mimořádná opatření) neodkladně informují  ředitele zařízení nebo zástupce, jinak rozhodují  samostatně. V případě potřeby předat dítě s ústavní výchovou zákon. zástupci po předchozím vyplnění      předávacího dokladu a ověření totožnosti. Do knihy denní evidence se zapisují všechny potřebné informace – odchody, příchody, vycházky, návštěvy, (co děti  přinesly, od kdy do kdy byla  návštěva..,  pobyt mimo zařízení…)

Styk veřejnosti a školy :

       Základní informace o prospěchu a chování dítěte jsou rodičům nebo zákon. zástupcům  poskytovány prokazatelným způsobem - formou zápisu do žákovské knížky či  dopisem v období listopad, leden, duben, červen nebo ústně v době      mimo vyučování ( nejpozději  před jednáním ped. rady).    

III.  Práva a povinnosti žáka  zařízení  :

1. žák  má právo :

· oslovovat vychovatele – vychovatelky – „ strejdo – teto - Vy „

· obracet se slušnou formou se žádostmi na učitele, vychovatele,  ředitele  a ostatní pracovníky zařízení.

· být hodnocen  a odměňován podle platného klasifikačního řádu  a tohoto řádu

· účastnit se kulturních akcí a reprezentace školy na veřejnosti

· zapojovat se do soutěží vyhlašovaných MŠMT ČR a dalšími společenskými organizacemi

· stravovat se ve školní jídelně 

· svými návrhy a pracemi se spolupodílet na výzdobě a úpravě zařízení a jeho okolí

· docházet do školy pravidelně a včas, podle  stanoveného rozvrhu, nejméně 10 min před zvoněním, sedět na svém místě ve třídě a mít připravené věci na vyučování.během vyučování  a o přestávkách neopouštět školní budovu bez souhlasu třídního učitele, přezouvat se ve vyhrazeném prostoru - šatně a tam zanechávat své obutí a ošacení. 

· po chodbách, schodištích se pohybovat ukázněně, chodit  vždy vpravo, řádně a hlasitě zdravit všechny dospělé osoby a to jak pracovníky školy, tak hosty 

· o malých přestávkách pobývat ve svých třídách     

· nemůže-li se žák zúčastnit vyučování z nepředvídaného důvodu, je povinen do tří  dnů po návratu oznámit tříd. učiteli písemně důvod nepřítomnosti  

Za žáka  činí toto  oznámení jeho zákonný zástupce. Nepřítomnost žáka při vyučování lze omluvit jen pro vážné důvody, např. nemoc, mimořádnou událost v rodině, doprav. důvody. Nepřítomnost žáka pro nemoc je  nutno doložit potvrzením od lékaře.

· oznámit neprodleně řediteli školy onemocní-li žák nebo některá z osob, s nimiž

bydlí,  nakažlivou nemocí. Vyučování se může  zúčastnit takový  žák pouze se 

souhlasem lékaře. 

Nechodí-li žák do školy a nebyl -li do 3 dnů omluven, dotáže se tříd.učitel telefonicky či doporučeným dopisem  zákonného zástupce po důvodu nepřítomnosti.  

Nepodá-li zákonný  zástupce do týdne po doručení dotazu uspokojivé vysvětlení nepřítomnosti žáka, provede škola šetření a na jeho základě po projednání v pedagogické radě rozhodne o dalším postupu dle platných předpisů. Rozhodnutí oznámí ředitel školy písemně zákonnému zástupci – rodiči.

2. žák je povinen po celou dobu školní docházky :

· osvojovat si vědomosti, dovednosti a návyky potřebné k sebevzdělávání a k úspěšnému absolvování školy 

· přicházet do školy slušně oblečen, vhodně a čistě upraven, dodržovat vyučovací dobu, být na svém místě ve třídě, během vyučovací doby  nesmí opustit učebnu bez  souhlasu vyučujícího a školní  budovu bez souhlasu tříd. učitele, vychovatele nebo  ředitele školy

· nosit na vyučování učebnice, sešity, vypracované úkoly a další pomůcky podle rozvrhu hodin  a pokynů  vyučujících 

· dbát na čistotu a pořádek, pomáhat při jejich udržování na zařízení  i v jeho  okolí 

· šetřit školní zařízení, chránit jej před poškozením, hospodárně zacházet s učebnicemi a pomůckami. 

· způsobené škody je žák,  popřípadě jeho zákonný zástupce povinen podle platných předpisů uhradit

· na exkurzích, výletech se řídit pokyny pedagog. pracovníků nebo osoby, pověřené dozorem, bez souhlasu se nesmí vzdálit od ostatních žáků nebo z  určeného  místa

IV.  Povinnosti žákovské služby ve třídě :

· Služba ručí za kázeň a pořádek ve všech prostorách školy, které třída užívá.        

· Služba vchází do třídy první, prohlédne, zda je v ní vše v pořádku.
· Služba o přestávkách utírá tabuli. 
V. Společné povinnosti pro žáky školy a děti  DD :

· být ukázněn, plnit pokyny, příkazy a úkoly uložené mu vyučujícími, vychovateli 

· chovat  se slušně a přátelsky ke spolužákům a mladším žákům, dětem, být jim  příkladem v  chování, učení a kultuře vyjadřování a vystupování

· chránit své zdraví i zdraví spolužáků, dodržovat předpisy bezpečnosti a ochrany zdraví a požární ochrany

· prokazovat patřičnou úctu všem výchovným pracovníkům i ostatním zaměstnancům školy, při vstupu dospělé osoby do učebny, pokoje a při jejím odchodu  žáci  zdraví povstáním (pozdravením)

· ve školní jídelně se chovat ukázněně, dodržovat hygienická a společenská pravidla stolování, řídit se pokyny pedag. dozoru

· žákům, dětem DD je zakázáno :

  kouřit v prostorách školy, DD stejně tak i při činnostech                 

  organizovaných školou, DD

· nosit, držet a  distribuovat návykové látky v areálu školy, DD, přinášet do zařízení nebo na činnosti jimi organizované alkoholické nápoje a jiné              zdraví škodlivé látky, přechovávat je zde a požívat

· přinášet do zařízení nebo na činnosti jimi organizované věci nebezpečné pro život a zdraví a věci, které by  mohly rozptylovat pozornost ostatních žáků při vyučování, činnosti  / zbraně, výbušniny, chemikálie...../

· nosit na zařízení bez závažného důvodu větší peněžní částky nebo cennější věci

· hrát o peníze a cenné věci, provádět směnný  obchod...

· vstupovat do kotelny, kuchyně, na půdu a tam, kde hrozí nebezpečí  úrazu bez souhlasu učitele, vychovatele a bez jeho doprovodu

· ve třídách a na chodbách otevírat okna, manipulovat s ústředním topením, el.spotřebiči 

· ztráty, nálezy, úrazy... hlásí žáci děti učitelům,vychovatelům, kteří učiní potřebná  opatření 

· není dovoleno vyvolávat žáky   během zaměstnání ze  tříd (návštěvy žáků/ dětí  cizími osobami jsou povoleny po předchozím ohlášení v kanceláři zařízení a v den návštěv), k telefonu jsou  žáci  voláni jen v závažných  případech, rodiče mají možnost telefonovat na zařízení po 18 hod.

· přezouvat se ve vyhrazeném prostoru – šatně, a tam  zanechávat své svršky 

· úhradu stravného provádět nejpozději do 5 dne aktuálního měsíce (u docházejících dětí)        

Příloha č. 3:

Pokyn ředitele zařízení k přepravě dětí – žáků :

· přepravou dítěte se rozumí každá přeprava z DD 

· na dožádání orgánů činných v trestním řízení  nebo jiných stát. orgánů. 

· při předávání do jiného zařízení – ústavu

· za účelem ošetření nebo hospitalizace ve zdrav. zařízení

· za účelem návštěvy kult. výchov.a sportov. programů a zajištění činnosti mimo zařízení

· po zadržení na útěku

· přeprava začíná převzetím dítěte a končí jejich předáním v místě, kam byla přeprava organizována

· vedoucího přepravy určí ředitel nebo jeho zástupce

· dítě předávané do jiného zařízení  se předává proti potvrzení o převzetí dítěte a věcí

· přeprava osobním autem organizována max. pro 2 děti, místo za řidičem zůstává volné, vedle řidiče sedí prac. odpovědný za přepravu

· přeprava hromadným doprav. prostředkem - počet dětí na 1 ped. pracovníka je stanoven na horní hranici  pro vých. skupiny

· do dopr. prostředku nastupuje první pracovník, pak děti, jede-li pouze 1 pracovník - nastupuje do dopr. prostředku jako poslední a děti nastupují před ním.  Při vystupování je postup opačný.

· v dopr. prostředku jsou děti umístěny tak, aby pracovník organizující přepravu  měl o dětech přehled (v jednom voze)

· před přepravou musí být děti poučeny o bezpečnosti, povinnostech a dodržování příkazů daných ped. pracovníkem (bez povolení nesmějí vstávat ze sedadel, opouštět místo, otevírat okna, či jiným způsobem rušit průběh přepravy)

· povinnosti pracovníka zajišťujícího přepravu :

· střežit přepravované děti

· sledovat jejich činnost,chování a být  připraven zabránit nedovolené činnosti

· zajistit si jízdenku pro provedení hromad. přepravy - využít slevy

· zajistit si potřebné oblečení přepravovaných osob s ohledem na roční období,  

· počasí a způsob přepravy

· zajistit, aby děti neměly u sebe předměty, které by v průběhu přepravy  mohly  

· ohrozit  zdraví nebo život jejich či ostatních osob

· zajištění stravování....při déle trvající přepravě

· předání dětí vychovateli ve službě po ukončení přepravy s informacemi o   

· chování ....
                                                  

Příloha č.4:

S M L O U V A

o setrvání v péči Dětského domova, Základní školy, Školní jídelny a Školní družiny Volyně do ukončení přípravy na povolání podle zákona č.109/2002 Sb.- o výkonu ústavní nebo ochranné výchovy ve školských zařízeních  a o preventivně výchovné péči ve školských zařízeních a o změně dalších zákonů v platném znění v platném znění 
Smluvní strany :

1. Školské zařízení :

Dětský domov, Základní škola,Školní jídelna a Školní družina Volyně,  Školní 319  387 01

(dále jen DD)

zastoupený ředitelem PhDr.Mgr. Jiřím Pánem

a

   ……………………………………………………………………………………………………………………
   datum narození :




rodné číslo :

   se dnešního dne dohodli na této smlouvě:

I.

1. Jmenovaný(á) byl do dnešního dne umístěn v DD na základě  

rozhodnutí okresního soudu v                 č.j.         

Dnešním dnem nabývá jmenovaný(á) zletilosti a stává se plnoletým, právně odpovědným občanem.






II.

Občan je ve       ročníku studia střední školy, SOU a pravděpodobné ukončení přípravy na povolání je v roce……….

Občan je zaměstnán v …………………………., nebo je řádně hlášen na úřadu práce v……….. a je jeho povinností ucházet se o zaměstnání.

V souladu s příslušným ustanovením výše uvedených právních předpisů se obě smluvní strany dohodly na setrvání občana -              a umožnění pobytu v prostorách bytů „ŠANCE PRO TEBE"  umístěných v DD do ukončení přípravy na povolání, nebo v době jeho pracovního zařazení, za níže uvedených podmínek.

III.

Ubytovaný občan se zavazuje, že bude dbát Vnitřního řádu DD, Domovního řádu ubytovacího prostoru „ŠANCE PRO TEBE" a ostatních dokumentů upravujících organizaci DD, neboť jeho byt se nachází v prostorách DD.

Občan je povinen přispívat za pobyt a služby spojené s pobytem v prostorách „ŠANCE PRO TEBE" částečnou úhradu podle dodatku této smlouvy vždy do 3. dne v měsíci. Nezaplacením nájmu na příslušný měsíc končí s platností ihned smlouva o poskytnutí ubytování. V tomto případě si vyhrazuje DD právo občana vystěhovat, pokud tak neučiní sám.

Občan se zavazuje, že bude poskytovat DD informace o přiznaných přídavkách na dítě, sociálním příplatku, který obdrží od příslušného orgánu sociálního zabezpečení, od matky, otce či jiných členů širší rodiny po dobu svého pobytu v prostorách „ŠANCE PRO TEBE" v případě občana, který pracuje nebo je hlášen na úřadu práce o jeho finančním zabezpečení.

Občan potvrzuje svým podpisem, že byl seznámen s Domovním řádem,Vnitřním řádem a zákonem 109/2002 Sb., který se vztahuje k podmínkám umožňujícím pobyt v prostorách „ŠANCE PRO TEBE" .

Občan se zavazuje spolupracovat se zodpovědnými osobami – pracovníky DD a spolupodílet se na bezproblémovém chodu DD.

Občan souhlasí s tím, že při podezření na požití většího množství alkoholu, či požití drog se podrobí dobrovolně odbornému odběru tělních tekutin pro zjištění daného stavu. Úhrada vyšetření je na náklady ubytovaného občana.

Občan se zavazuje, že klíče  zapůjčené od zřizovatele ubytovacího prostoru „ŠANCE PRO TEBE" nepředá třetí osobě. V případě zjištění tohoto stavu bude pobyt ubytované osoby, která klíče  zapůjčila, okamžitě ukončen.

Občan bydlící v zařízení „ŠANCE PRO TEBE", mající svůj vlastní příjem se  zavazuje, že bude měsíčně ukládat částku ……………  Kč na č.ú …………………….., ze kterého nebude uložené prostředky vybírat. Takto získané finanční prostředky využije pro zajištění vlastního bytu po ukončení pobytu v prostorách „ ŠANCE PRO TEBE".
Občan souhlasí se vstupem odpovědných pracovníků DD do prostor, které jsou mu propůjčeny za účelem kontroly stavu majetku průběžně po celou  dobu jeho ubytování.

IV.

DD umožní občanu pobyt v prostorách „ŠANCE PRO TEBE" po dovršení zletilosti (pro potřeby řádného dokončení profesní přípravy na povolání, nebo pracovní činnosti během které si bude hledat možnost pro samostatné bydlení) pokud bude občan dodržovat podmínky této smlouvy, nejdéle však po dobu 3 let.

Ubytovaný si do prostor sobě vyhrazených nesmí vodit žádné návštěvy (přesné vymezení v domovním řádu).

Pokud občan poruší po 3měsíční zkušební době závažným způsobem řád ubytovacího prostoru, bude písemně upozorněn a při opakovaném porušení řádu mu bude ubytování ukončeno okamžitě.

Vedení DD má právo být informováno o studijních a pracovních výsledcích ubytovaného po dobu jeho ubytování v prostorách  bytů „ŠANCE PRO TEBE" a přípravy na budoucí povolání.

Ubytování v prostorách „ŠANCE PRO TEBE" je se zkušební dobou tří měsíců – podrobnosti upraveny v domovním řádu.







V.

Smlouva se uzavírá na dobu určitou – stanovenou  čl.II

Obě smluvní strany mohou písemně dohodnout jiný termín, případně může být smluvní vztah ukončen podle článku IV. odstavce čl.5 této smlouvy .

V případě, že bude smlouva ukončena ze strany občana před termínem, nebo zařízením z důvodů hrubého porušení kázně, paušální měsíční poplatek se nevrací a  zůstává DD.

Při ukončení pobytu v prostorách „ŠANCE PRO TEBE" musí občan tyto prostory opustit do 24 hod a předat vedení DD veškerý inventář, který převzal při nástupu (inventární seznam součástí smlouvy).







VI.

Tato smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních. Každá smluvní strana obdrží jedno vyhotovení.

Smlouva nabývá platnosti podpisem obou smluvních stran. Smlouvu je možno doplnit číslovaným dodatkem.

Občan:








 

-------------------------------------------------
     PhDr.Mgr.Jiří Pán    

                                                                                     Ředitel školy  a školského  zařízení 







    pro výkon  ústavní výchovy   

                                                                                            a preventivně  výchovné péče

Příloha č. 5:

DĚTSKÝ DOMOV, ZÁKLADNÍ ŠKOLA, ŠKOLNÍ JÍDELNA a ŠKOLNÍ DRUŽINA Volyně

Školní 319   387 01
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          Věc:                       VÁŠ DOPIS ZN./ ZE DNE               NAŠE ZNAČKA               DNE:
D O H O D A 

o úhradě provozních nákladů za využívání bytu

„ŠANCE PRO TEBE"

uzavřená mezi
Dětským domovem, Základní školou, Školní jídelnou a Školní družinou Volyně, 

Školní 319 zastoupeným  PhDr.Mgr. Jiřím Pánem – ředitelem zařízení

a žadatelem – občanem  
…………………………………………………………………………………………………
Jméno a příjmení



narozeným/nou 
………………………………………………………………..……………………………

rodné číslo                                              trvale bytem

Obě smluvní strany uzavírají dnešního dne …………………… dohodu o úhradě provozních nákladů, které vzniknou jmenovanému(jmenované) na základě  uzavřené smlouvy ze dne ………………… O umožnění užívat byt „ŠANCE PRO TEBE“, který je součástí prostor DD, ZŠ, ŠJ a ŠD  Volyně.  


Občan(občanka) je povinen (povinna ) přispívat na úhradu nákladů spojených s ubytováním a službami s tím spojenými částkou  ve výši  1520,- Kč měsíčně.


Takto stanovený příspěvek je občan(občanka) povinen uhradit vždy do 10. dne v měsíci osobně v kanceláři pokladny zařízení, nebo převodním příkazem na účet DD,ZŠ,ŠJ a ŠD Volyně.


Neuhrazením stanoveného příspěvku se ubytovaný vystavuje nebezpečí ukončení pobytu v uvedených prostorách.

Občan(občanka) :………………………..  
   






 PhDr.Mgr. Jiří Pán

Ředitel školy a školského zařízení pro výkon ústavní výchovy  a preventivně výchovné péče

Příloha č. 6:

DĚTSKÝ DOMOV, ZÁKLADNÍ ŠKOLA, ŠKOLNÍ JÍDELNA a ŠKOLNÍ DRUŽINA Volyně      Školní 319   387 01
 

Věc:VÁŠ DOPIS ZN./ ZE DNE      NAŠE ZNAČKA        DNE:
Doplněk vnitřního řádu pro děti a ubytované občany v prostorách bytů „ŠANCE PRO TEBE „

Ředitel Dětského domova, Základní školy, Školní jídelny a Školní družiny  Volyně vydává Organizační směrnici pro děti a občany ubytované v prostorách bytů „ŠANCE PRO TEBE", která je součástí Vnitřního řádu. Směrnice vychází ze zákona 109/2002 Sb.

Občané, ubytovaní v prostorách na základě dohody o ubytování se řídí následujícími pokyny :

1. První úhradu nákladů spojených s ubytováním a službami ve výši uvedené v dohodě s občanem je povinen občan uhradit při podpisu smlouvy.

2. Občan má k používání jeden samostatný pokoj s uzamčením v bytové jednotce 2+1, prostor kuchyně, koupelny, WC a vstupní prostory jsou společné pro obyvatele dané bytové jednotky.

3. Úklid těchto prostor zajišťují obyvatelé společně po vzájemné dohodě, stejně tak dbají o maximální šetření elektrické energie, vody.

4. Spotřeba elektrické energie, vodné a stočné bude posuzováno při zúčtování přímých nákladů prostým dělením na počet osob ubytovaných v jednotce.

5. Za inventář v uzamčeném pokoji zodpovídá ubytovaná osoba, případné náklady spojené s poničením, ztrátou  hradí ubytovaný.

6. Inventář ve společných prostorách je v péči obou ubytovaných v bytové jednotce, kteří za něj zodpovídají a případné náklady na opravy hradí společně.

7. Inventář bytové jednotky je zakázáno vynášet, přemisťovat mimo tuto bytovou jednotku.

8. Je zakázáno poškozovat stěny (nabíjet háčky, zavěšovat věci..).

9. Vedení DD nebo jimi pověřený odpovědný pracovník provádí pravidelně 1x v měsíci kontrolu stavu inventáře dle inventárního seznamu za přítomnosti ubytovaného občana. Z každé kontroly je pořízen zápis, který je uložen na vedení DD – u smlouvy ubytovaného.

10.  Veškeré závady na spotřebičích je nutno zapsat do sešitu a hlásit okamžitě  

      vedení DD.

11.  Úklid společných prostor od bytu – tj.podlaží, schody a vstup do budovy uklízí  

      ubytovaní občané dle rozpisu služeb.

12. Součástí každé bytové jednotky jsou 2 botníky, o které se ubytovaní dělí a zároveň o ně pečují.

13. Ve zkušební době tří měsíců od dne podepsání smlouvy se zakazují veškeré návštěvy v bytové jednotce. Po uplynutí této doby jsou povoleny návštěvy do 19,00 hod. Ubytovaný zaručuje, že návštěva se nebude pohybovat v jiných částech domu (prostory buňky I,II). Ubytovaný občan je povinen s návštěvou sejít až k hlavnímu vchodu a za návštěvou hlavní vchod uzamknout.

14. Ve všech prostorách, které ubytovaný občan používá, je přísný zákaz kouření, požívání alkoholu a návykových látek.

15. Ubytovaní dodržují noční klid v období od 22,00 do 06,00 hod. V rámci nočního klidu se zdržují v určených prostorách bytové jednotky.

16. Službukonající vychovatel RB má právo kontroly občana ubytovaného v prostorách ŠANCE PRO TEBE, jakožto i právo na informaci o přítomnosti, nepřítomnosti občana. O přítomnosti či nepřítomnosti má občan povinnost vést písemný záznam v sešitě umístěném v prostorách chodby. Občan zapisuje příchod a odchod, včetně adresy, kde se bude nacházet.

17. Občan může mít své vlastní vybavení – el. spotřebiče, televize,.., které musí odpovídat bezpečnostním předpisům a jejich seznam bude přiložen ke smlouvě. 

18. Občan je odpovědný za veškerý svůj majetek, chrání jej před zcizením. Za případnou ztrátu neodpovídá DD.

19. Pokud při ukončení pobytu občana v prostorách ŠANCE PRO TEBE je inventář poškozen ve větší míře, než je běžné opotřebení, může DD požadovat náhradu až do výše skutečných nákladů.

20. Při porušení smlouvy, domovního řádu a vnitřního řádu zařízení má vedení DD právo a povinnost občana povolat k pohovoru. Občan je povinen se tohoto pohovoru účastnit, podepsat zápis a řídit se opatřeními, která z pohovoru vzešla.

21. Je zakázáno v prostorách bytu přechovávat jakákoliv zvířata, stejně tak návštěvy nesmí do objektu vstupovat se zvířaty.

22. Ukončení pobytu :                   

· Při rozhodnutí občana ukončit pobyt je nutné o tomto informovat vedení DD nejpozději 7 dnů před termínem ukončení. 

· Občan je povinen na vlastní náklady nechat vymalovat ubytovací prostor, nebo uhradit náklady spojené s vymalováním.

· Občan při odchodu předá vedení DD uklizené ubytovací prostory a kompletní inventář dle seznamu, svěřené klíče.

· Občan je povinen v den odchodu odvést všechny svoje věci. Pokud tak neučiní, účtuje DD za každý den skladování 10 Kč. Pokud neodveze své věci do 14 dnů, budou zlikvidovány na náklady občana.

23. Vedení DD má právo doplnit vnitřní řád pro ubytované na základě zkušeností a dle potřeby.

PhDr.Mgr.Jiří Pán

                     Ředitel školy  a školského  zařízení 
                            pro výkon ústavní výchovy  
                         a preventivně výchovné péče

Příloha č. 7:
A D A P T A Č N Í  P R O G R A M   V

D Ě T S K É M    D O M O V Ě   V O L Y N Ě

1. Nově příchozí dítě na zařízení má 2 měsíce na seznámení s vnitřním řádem zařízení, pravidly života v DD. Přihlíží se přitom k věku a schopnostem jedince. V tomto období se seznámí se systémem zařízení, osobními prostory, oblečením… Lze dítě pokárat za přestupky, za které by byl pokárán kdekoliv jinde, nejen v DD (útěk, krádež, lež). V ostatních případech se spíše usměrňuje, vysvětluje se mu vše potřebné. V případě příchodu dítěte, které již na zařízení bylo, je seznámeno s řádem – úpravami a postupuje se v souladu s vnitřním řádem zařízení při postihu prohřešků, kterých se dopustil.

2. Nově příchozí dítě se seznamuje s ostatními dětmi, vychovateli, provozními zaměstnanci a prostředím kolem sebe. V co nejkratším čase absolvuje pohovor se ředitelem zařízení, který pověří vychovatele úkolem dostat nového člena kolektivu v co nejkratším čase do systému DD. Vychovatelé skupiny (asistenti vychovatele) jsou povinni neprodleně vybavit nové dítě oblečením, hygienickými potřebami, pomůckami pro školní výuku. Asistent vychovatele v denní službě následný den navštíví s novým dítětem dětského  lékaře a v případě potřeby informuje vedení zařízení o nutnosti odborného vyšetření, je-li to nutné a doporučí-li to lékař. Dívky starší 12 let odvede na gynekologické vyšetření.

3. Kmenový vychovatel je povinen seznámit nové dítě s tím, kam bude chodit do školy, popř. způsobem dopravy do školy. Dále je povinen nechat dítě vyfotit a projít si základní dokumentaci, která s dítětem na zařízení přišla.

4. Každé nové dítě se nejdříve po příchodu na zařízení zapojí do činnosti skupiny, ve které je zařazeno. V prvních 14 dnech se přiděluje na služby společně s jiným dítětem tak, aby bylo seznámeno se všemi pracemi, na kterých se děti při péči o zařízení – které je přechodně jejich domovem, podílejí. Nováček by měl být taktně upozorněn vychovatelem, ale i ostatními pracovníky na případné chyby, kterých se dopouští. Tím se nenásilnou formou seznamuje s vnitřním řádem DD a povinnostmi, které má dodržovat.

5. Kmenový vychovatel představí nováčka ostatním dětem skupin a dospělým pracovníkům zařízení.
6. Děti skupiny, ale i jiných skupin nemají právo ptát se na důvody, které vedly k jeho umístění na DD, pokud to nepoví nováček sám. Individuální přístup vychovatele k nově příchozímu musí být intenzivnější, ale nesmí to vyvolat žárlivost ostatních. Vychovatel je povinen zabránit úniku informací o tom, proč je dítě na zařízení zařazeno.

7. Každý nováček musí být poučen o slušném chování jak v DD, ve škole, ve městě, ale také všude jinde. Svým  chováním reprezentuje DD.

8. Každý nováček je seznámen s tím, že jeho povinností (ve vlastním zájmu) je       doplnění si veškerého učiva, v případě nedostatků se domluvit s učiteli       (konzultace), vychovateli (doučování) a snažit se co nejdříve si učivo doplnit.

9. Pokud nastoupí nováček, o kterého rodina neprojevuje žádný zájem, může být 

navržen do pěstounské péče, adopce – s přihlédnutím k věku.  

10. DD je povinen spolupracovat s rodiči, OÚ OPD a dalšími  institucemi v zájmu dítěte.

11. Děti mají právo jednou ročně v termínu určeném  ředitelem zařízení se vyjádřit k obsahu vnitřního řádu a navrhnout případné změny s odůvodněním.   Pedagogická rada bude o návrhu jednat, návrh může, ale také nemusí  být      přijat.

12. Nováčci byli seznámeni s adaptačním programem dne :…………….

13. Samospráva DD,ZŠ,ŠJ a ŠD Volyně :       ………………………………………..
Příloha č. 8:

DĚTSKÝ DOMOV,ZÁKLADNÍ ŠKOLA,ŠKOLNÍ JÍDELNA a ŠKOLNÍ DRUŽINA Volyně

Školní 319   387 01

 

VÁŠ DOPIS ZN./ ZE DNE      NAŠE ZNAČKA        DNE:








 neděle, 30. července 2006

Věc  : Kriteria výchovného hodnocení dětí umístěných v zařízení

1. Oblast hodnocení :

1. škola

2. výchova

2. Stupeň hodnocení :

1. výborné

2. dobré

3. neuspokojivé

4. špatné

3.  Fáze hodnocení :

1. denní hodnocení dítěte

2. týdenní hodnocení dítěte

Oblasti hodnocení škola - učitelé, asistenti pedagoga

výchova – odpoledne,mimo zařízení :
1.1. hodnocení za školu – dítě je hodnoceno za :

a) kázeň, ochota respektovat autoritu učitele a psaného řádu školy

b) chování a jednání ve škole a na veřejnosti při akcích školy

c) přístup k učení, dosažení výsledků, vlastní iniciativa a píle dodržování a upevňování hygienických návyků, společenských návyků   (zdravení,oslovování,stolování…)

d) vztah k jednotlivcům (dětem, dospělým), ke kolektivu skupiny…

hodnotí vyučující – informace předávají KVS

1.2. hodnocení výchova – dítě je hodnoceno za :

1. kázeň, ochotu respektovat autoritu vychovatele a psaného řádu DD

2. chování a jednání v DD a na veřejnosti, dodržování večerky a nočního klidu, přístup k plnění úkolů v zájmové činnosti, při přípravě domácích úkolů, vlastní aktivita a píle 

přístup k provádění úklidu, dodržování čistoty a pořádku (úklid na pokoji, v určeném prostoru - chodba, klubovna…, uložení svých věcí, stlaní postele, vlastní aktivita a píle – pomoc s činností - žehlení … úklid okolo budovy…

3. dodržování a upevňování hygienických návyků, společenských návyků   (zdravení, oslovování, stolování…)
4. vztah k jednotlivcům (dětem, dospělým), ke kolektivu skupiny…

hodnotí KVS, asistenti pedagoga- vychovatele 

2. Stupně hodnocení :

2.1. Chování a jednání je výborné
a) ukázněný, plně respektuje pokyny a rady dospělých, samostatně dodržuje ustanovení VŘ zařízení

b) chování a jednání je vzorné a je vzorem pro ostatní

c) aktivně a s nadšením se zapojuje do činností pro dítě určených

d) zcela dodržuje a dále upevňuje hygienické a společenské návyky

e) vztah k jednotlivcům i skupině je přátelský, vstřícný, pomáhá dětem i dospělým

2.2. Chování je dobré 
a) je ukázněný, pokyny a rady dospělých respektuje, občas musí být napomínán, ojediněle i opakovaně

b) v chování a jednání má občas drobné nedostatky, musí být napomínán, ojediněle i opakovaně

c) určené úkoly plní s průměrnou kvalitou s vedením a pod kontrolou

d) má drobné nedostatky v udržení ranní i večerní hygieny, v osobní upravenosti, v dodržování pořádku a čistoty, ve společenském styku (zapomíná zdravit, neumí poděkovat, poprosit, nenosí věci do školy, nepíše domácí úkoly)….

e) má drobné neshody s ostatními dětmi, občas j
e neschopen se domluvit na společných činnostech s ostatními členy skupiny, občas se odmítá zapojit do činnosti….

2.3. Chování je neuspokojivé 
a) je neukázněný, odmítá plnit pokyny a rady dospělých, odmítá respektovat  VŘ zařízení

b) v chování a jednání má časté  nedostatky i vážnějšího charakteru (nadává dětem, je hrubý k dospělým, nabádá ostatní k nekázni…)

c) úkoly jemu určené neplní, odmítá pracovat ve škole, ve skupině

d) ignoruje čistotu a pořádek v osobních věcech a v přidělených prostorách – skříních…ignoruje pravidla společenského chování a jednání – uráží dospělé….

e) narušuje vztahy ve skupině, provokuje ostatní
2.4. Chování je  špatné – dochází k hrubému porušování VŘ 
a) užití hrubého a fyzického násilí k ostatním dětem a dospělým

b) hrubé a vulgární slovní napadení dospělého

c) šikanování ostatních dětí

d) požití alkoholu a jiných omamných látek

e) útěk

f) úmyslné ničení majetku

g) kouření

h) trestná činnost

Co je považováno za šikanování druhé osoby :

Je to chování, jehož záměrem je ublížit, ohrozit nebo zastrašit druhou  

osobu. Šikana je bezpráví, bezohlednost, zbabělost.

Projevy šikany :

· nadávání a bití

· fackování, kopání

· odebírání věcí

· tahání za vlasy, nebo oděv

· ohrožování, vydírání

· rozšiřování pomluv, ponižování

· poškozování věcí druhé osoby

· hrubé nadávání

· obnažování(svlékání)

· zamykání – znemožňování odchodu

· vyloučení ze společenských her a zábav

· ignorování – nemluvení s druhým

· vysmívání se…

Šikanování si nezaslouží omluvu, ale jen důsledný a důrazný postih a     

výchovná opatření
Výchovné opatření uděluje pracovník DD. O udělení opatření se jedinec dozví při vyhodnocení vychovatele skupiny a nebo od učitele.

Za zvlášť závažný přestupek a výrazné porušení VŘ zařízení navrhne vychovatel skupiny vedení DD udělení  výchovného opatření (VO) ředitelem zařízení, v jeho nepřítomnosti zástupcem ředitele. VO trvá do doby, než ji zruší ten, který ji určil.

Výchovné opatření  se řídí těmito zásadami :

- při ukládání opatření je ped.pracovník povinen přihlédnout   

  k závažnosti  přestupku, jeho okolnostem a dosavadnímu chování   

  jedince

                           - opatření lze uložit jen tehdy, je-li vina prokázána

- udělení je dítěti oznámeno udělovatelem se  zdůvodněním

- udělené výchovné opatření musí mít výchovný ráz

2.5. Týdenní hodnocení  dítěte :

Interval pro hodnocení je od pátku do čtvrtka. Vyhodnocuje se na pátečním     

„týdenním hodnocení skupiny". Týdenní hodnocení má vliv na kapesné a 
další možné výhody, které určí vychovatel skupiny.

Za výborné týdenní hodnocení dostane dítě sladkou odměnu na sezení se skupinou.

Potvrzení o seznámení s vnitřním řádem

Potvrzuji svým podpisem, že jsem si přečetl obsah Vnitřního a Návštěvního řádu, Řádu školy a za případné neplnění jednotlivých ustanovení z mé strany ponesu následky v souladu s ustanovením ZP a Pracovního řádu pro zaměstnance škol a školských zařízení.

V průběhu školního roku budu dbát o jeho plnění  sám a  případné nedostatky oznámím ředitelství zařízení.

Pokud zjistím, že některá ustanovení organizačního řádu, školního řádu a řádu dětského domova  nelze   realizovat, navrhnu úpravu, doplnění popř. změnu, a povedu k tomu i Školní žákovskou samosprávu.
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